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NUMERO 1.544
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Convocatoria provision por el procedimiento de
concurso oposicion de capataz de personal de oficios
y capataz de mantenimiento

EDICTO

Por Resolucién del Tte. Alcalde Delegado de Recur-
sos Humanos, con fecha 22 de marzo de 2021, ha dic-
tado el siguiente:

RESOLUCION TENENCIA ALCALDIA RECURSOS
HUMANOS

Vista la existencia de puesto vacante Capataz Perso-
nal de Oficios y Capataz de Mantenimiento, recogidos
en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayun-
tamiento de Loja (en adelante RPT) a que se refiere el
Anexo a la presente, de naturaleza laboral adscritos al
Area de Obras y Servicios, actualmente ocupados en
por trabajadores en comision de servicios.

Visto o lo dispuesto en el articulo 78 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Siendo que el puesto

1. Las Administraciones Publicas proveeran los
puestos de trabajo mediante procedimientos basados
en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad.

2. La provision de puestos de trabajo en cada Admi-
nistracion Publica se llevara a cabo por los procedi-
mientos de concurso y de libre designaciéon con convo-
catoria publica.

Por su parte Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento general de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promo-
cion profesional establece:

1. Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se
proveeran de acuerdo con los procedimientos de con-
curso, que es el sistema normal de provisién, o de libre
designacion, de conformidad con lo que determinen las
relaciones de puestos de trabajo en atencién a la natu-
raleza de sus funciones.

2. Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los
puestos de trabajo podran cubrirse mediante redistribu-
cion de efectivos o por reasignacion de efectivos como
consecuencia de un Plan de Empleo.

3. Temporalmente podran ser cubiertos mediante
comision de servicios y adscripcion provisional, en los
supuestos previstos en este reglamento.

Considerando que el puesto de referencia, viene re-
cogido en la Relacién de Puestos de Trabajo, su provi-
sibn mediante el sistema de concurso

El Acuerdo-Convenio del Personal al Servicio del
Ayuntamiento de Loja, en el art. 13 establece como
forma definitiva provisién de los puestos de trabajo me-
diante concurso como sistema normal y en su apartado
5 se establece la valoracién de los méritos a tener en
cuenta en dicho concurso.

En virtud de las atribuciones que me confiere el arti-
culo 21.1 de la Ley reguladora de Bases de Régimen Lo-
cal y delegacién de atribuciones realizada por la Alcal-
dia, vengo a bien decretar:

PRIMERO: Aprobar las bases que han de regir la pro-
visién con caracter definitivo, por personal laboral me-
diante concurso oposicién al puesto de trabajo de Ca-
pataz Personal de Oficios y Capataz de Mantenimiento,
recogidos en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Loja de naturaleza laboral
adscritos al Area de Obras y Servicios conforme figuran
anexas en la presente resolucion.

SEGUNDO: Publicar el presente junto con las Bases
de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, tablén de anuncios del Ayuntamiento y sede elec-
trénica, siendo el plazo de presentacién de las solicitu-
des de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada.

Loja fecha firma digital

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION, POR EL
PROCEDIMIENTO CONCURSO-OPOSICION LOS PUES-
TOS DE CAPATAZ PERSONAL DE OFICIOS Y CAPA-
TAZ DE MANTENIMIENTO, RECOGIDOS EN LA RELA-
CION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUN-
TAMIENTO DE LOJA

1. Objeto.

Las presentes bases regiran el procedimiento de pro-
vision, con caracter definitivo, por personal laboral me-
diante concurso oposicién al puesto de trabajo de Ca-
pataz Personal de Oficios y Capataz de Mantenimiento,
recogidos en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Loja (en adelante RPT) a que
se refiere el Anexo a la presente, de naturaleza laboral
adscritos al Area de Obras y Servicios y dotadas con las
retribuciones basicas correspondientes a nivel C1, con
el nivel 18 de complemento de destino, y demas retri-
buciones complementarias legalmente establecidas,
siendo los siguientes puestos:

* Capataz personal de oficios cédigo identificacion
RPT: 4321002, régimen laboral.

* Capataz de Medio Ambiente y mantenimiento co-
digo identificacion RPT 4221002, régimen laboral

1.2.- Contenido funcional del puesto de trabajo. Las
funciones y tareas a desempenfar en el puesto seran las
establecidas en la ficha Descripcion de Puestos de Tra-
bajo (DPT) del Ayuntamiento de Loja

El puesto de trabajo se proveera entre personal que
pertenezca a la Plantilla del Excmo. Ayuntamiento de
Loja, con los requisitos y funciones que para el puesto
se especifican en la convocatoria, de conformidad con
lo establecido en la RPT

2. Normativa de aplicacion.

Para lo no previsto en las presentes Bases regira lo
que establecen los preceptos siguientes:

* Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

* Los preceptos béasicos del Texto Refundido de Ré-
gimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, y de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Reforma de la Funcién Publica.



B.O.P. niimero 68 u

Granada, martes, 13 de abril de 2021 ]

Pagina 33

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la
materia.

3. Participacion.

3.1 Condiciones generales.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta
convocatoria sera necesario:

* Ser personal laboral fijo de la plantilla del Ayunta-
miento de Loja con una antigiedad minima en el puesto
de 2 afos.

* Estar en posesion de la titulacion especifica de Gra-
duado en ESO o equivalente.

* Ostentar una categoria profesional perteneciente a
grupo profesional igual a aquél al que se aspira.

* Poseer el carnet de conducir de la clase B,

* Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

* No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los términos al ac-
ceso al empleo publico.

* No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de
las contenidas en la legislacion vigente.

Todos estos requisitos deberan cumplirse el Gltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Ge-
neral de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, las personas con discapacidad
tienen derecho al trabajo, en condiciones que garanti-
cen la aplicacion de los principios de igualdad de trato y
no discriminacion

3.2 Presentacion de Solicitudes y Documentacion.

Los participantes en la convocatoria presentaran so-
licitud, incluido el Anexo lll de la presente convocatoria,
en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a
lo dispuesto en el Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-

blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario, sin que puedan ser objeto de modi-
ficacion, aceptandose renuncias a las mismas hasta la
fecha en que se retina la Comision de Valoracion.

3.3 Solicitudes: Los participantes acompanaran a la
solicitud, conforme el Anexo lll:

a) ldentificacion de la vacante convocada para su co-
bertura en régimen de personal laboral, con referencia
a su denominacién y cédigo de puesto/plaza. Anexo | o
I, seglin al puesto al que se acceda.

b) copia cotejada del carnet de conducir de la clase B

c) resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen

d) Memoria del Servicio (conforme lo recogido en
apartado 6.3)

e) Documentacion acreditativa de los méritos alega-
dos en la solicitud de participacion:

a. En el caso de los méritos formativos académicos
(formacion reglada), dicha documentacion acreditativa
consistird en original o copia cotejada del titulo acadé-
mico superior al exigido como requisito de participa-
cion, o de la documentacién acreditativa de estar en
condiciones de obtenerlo (certificado académico de
asignaturas superadas y justificante del abono de los
derechos para la expedicién del titulo).

b. En el caso de los méritos formativos, dicha docu-
mentacién acreditativa consistira en original o copia co-
tejada de los certificados o diplomas de aprovecha-
miento en los que conste el nimero de horas de los co-
rrespondientes cursos, jornadas o seminarios sobre
materias relacionadas con las funciones o tareas pro-
pias de la vacante convocada.

c. Finalmente, en el caso de los méritos profesiona-
les, se acreditard mediante certificado de servicios.

3.4 Derechos de examen.

Conforme a la ordenanza el aspirante debera abonar
de los derechos de examen que ascienden a 23,80 eu-
ros cantidad que podra ser abonada, en cualquiera de
las entidades bancarias colaboradoras del Ayunta-
miento o remitido por giro postal o telegréfico a la Teso-
reria Municipal, debiendo consignar en estos giros el
nombre de la persona aspirante, aun cuando sea im-
puesto por persona distinta.

CAJA GRANADA-BMN: C/C ES35-0487-3088-1920-
0001-0999

CAJA RURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-3023-
0007-5250-7516-6008

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: C/C ES92-
01 82-5695-8802-0363-6445

*El aspirante que supere la presente seleccion, de-
bera aportar con posterioridad los documentos debida-
mente compulsados.

4. ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Concejalia Delegada de Recursos Humanos dictara
resolucion declarando aprobadas las listas provisiona-
les de admitidos/as y excluidos/as, asi como las causas
de exclusién, en su caso. La resoluciéon se anunciara en
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el tabléon de edictos y pagina web del Ayuntamiento, ex-
poniendo en esta Ultima las listas correspondientes.

4.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado su exclusion u omision de las citadas listas,
los/las aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
hébiles a partir del siguiente al de publicacion de la re-
solucion anteriormente aludida. Los/las aspirantes que,
dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de ex-
clusién o aleguen la omision, seran definitivamente ex-
cluidos de la participacién en el proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacién estable-
cido se dictara resolucién, que se publicara en idéntica
forma a la establecida en la base 5.1., declarando apro-
bada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as. En las
listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones
planteadas por los/as interesados/as sobre la exclusién
u omisién en las listas provisionales, y su publicacién
servira de notificacion a los/las interesados/as.

4.4. Los errores materiales o de hecho que pudieran
advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

4.5. Laresolucién por la que se declararé aprobada la
lista definitiva de aspirantes admitidos/ as agotara la via
administrativa, pudiendo interponerse contra la misma
demanda ante los Juzgados de lo Social de conformi-
dad con la Ley de Jurisdiccién Social.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El Tribunal calificador estara constituido por una
Presidencia, tres Vocalias y Secretaria.

Presidencia: A designar por la Alcaldia o concejal De-
legado.

Vocalias: Tres, a designar por la persona titular de la
Alcaldia o Concejal Delegado.

Secretaria: El titular de la Corporacion o funcionaria o
funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

5.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacién politica, el funcionariado
interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3.- Las vocalias del Tribunal deberan poseer titulacion
o especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

5.4.- Junto a los/las titulares se nombraran suplentes,
en igual nimero y con los mismos requisitos.

5.5.- El Tribunal podréa contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la colaboracién de asesores/as téc-
nicos/ as, con voz y sin voto, los cuales deberan limi-
tarse al ejercicio de su especialidad técnica. El Tribunal
estara facultado para resolver las cuestiones que pudie-
ran suscitarse de la aplicacién de las normas contenidas
en estas bases y determinara la actuacion procedente
en los casos no previstos en ellas, adoptando las deci-
siones por mayoria y, en caso de empate lo dirimira
el/la Presidente/a con su voto.

5.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asis-
tencia del Presidente, un Vocal y el Secretario. Le co-
rrespondera dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el

buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
sacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

5.8.- A los efectos de lo establecido en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razén del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

5.9.- Los acuerdos del Tribunal sélo podréan ser im-
pugnados por los/as interesados/as en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuaré constituido hasta tanto se re-
suelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar del procedimiento selectivo quedando fa-
cultado para resolver las dudas o incidencias que se sus-
citen, asi como para dictar las resoluciones que se consi-
deren oportunas para la buena marcha del concurso de
referencia, en todo lo no previsto en estas bases.

6.-Procedimiento de Provisién: concurso oposicion.

6.1 FASE CONCURSO: Sera posterior a la fase oposi-
cion. En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase
de concurso podra ser tenida en cuenta para superar la
fase de oposicion.

6.1.1- Meritos a valorar

Conforme consta en el articulo 13 del Acuerdo-Con-
venio Regulador del personal de esta Administracion el
baremo de méritos a valorar es el siguiente:

* Antigliedad: 0,5 puntos por ano de Trabajo en el
Ayuntamiento de Loja.

* Titulaciones académicas:

- Estar en posesion de titulo universitario de diplo-
mado universitario o equivalente. 0,50

- Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico su-
perior o equivalente. 0,30

- Estar en posesién de titulo de bachiller: 0,20

En caso de estar en posesion de mas de una titula-
cion de las referidas, solo se valoraréa las de mayor nivel.

* Formacion: Cursos de formacion y perfecciona-
miento que versen sobre las materias relacionadas con
el puesto, siempre que la misma se haya realizado en
los Ultimos 5 afos y hayan sido convocados u homolo-
gados por cualquier centro u organismo oficial de for-
macién de empleados publicos, hasta un maximo de 5
puntos, y con arreglo a la siguiente escala:

- De 100 o mas horas, 1,00 puntos.

- De 75 0 mas horas, 0,75 puntos.

- De 50 o0 mas horas, 0,50 puntos.

- De 25 0 mas horas, 0,20 puntos.

- De 15 0 mas horas, 0,10 puntos.

6.2 FASE OPOSICION: Este ejercicio estara orientado
a comprobar los conocimientos teéricos de los aspiran-
tes en materias comunes y especificas.

6.2. Prueba tedrica: que se constara de dos ejercicios
que se desarrollaran en dos partes:

6.2.1.- primera parte: Consistira en contestar por es-
crito, en el periodo maximo de treinta minutos, un ma-
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ximo de cinco preguntas a desarrollar sobre materias
relacionadas con el puesto y con el programa anexo a la
convocatoria.

Sera valorado de 0 a 10 puntos. Se debera obtener
una puntuacién minima de 5 puntos para superar el
ejercicio.

6.2.2.- Segunda parte: Memoria de Servicio. Los can-
didatos deberan presentar una Memoria del Servicio.
Dicha Memoria versara sobre el contenido del puesto
previamente presentada junto a la instancia para tomar
parte en el proceso, en la que la o el aspirante, como
contenido minimo debera recoger:

* Funciones del puesto y tareas a desarrollar

* Personal a cargo objeto de coordinacion

* Propuestas para coordinar la unidad administrativa
objeto de concurso y sus posibles iniciativas al res-
pecto, asi como sobre cualquier mérito relacionado con
el contenido y funciones del puesto, no recogido en las
bases de la convocatoria y que estime que debe ser te-
nido en consideracién.

La extensién maxima de la memoria serd de diez fo-
lios escritos a una sola cara. La Memoria debera ser le-
ida ante la Comisién de Valoracion, que podra realizar
preguntas sobre su contenido. La asignacién de puntos
e motivara siempre por la Comisién de Valoracion, te-
niendo en cuenta el contenido anterior y valorando el
conocimiento del aspirante de los apartados del conte-
nido de dicha Memoria.

La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 10
puntos. Se debera obtener una puntuacién minima de 5
puntos para superar el ejercicio.

7. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1. En primer lugar se celebrara la fase oposicion,
celebrandose en el mismo dia ambas partes del ejerci-
cios, procediéndose a la suma de la puntuacion obte-
nida en ambos, siempre y cuando se hubiese obtenido
la puntuaciéon minima de 5, siendo que la calificacién fi-
nal vendra dada por la media aritmética de la puntua-
cion obtenida en las dos partes del gjercicio..

Posteriormente y una vez baremados por el Tribunal
de Selecciéon los méritos de los aspirantes definitiva-
mente admitidos, dicho érgano aprobara la lista de pun-
tuaciones, por orden de puntuacion total, y ordenara su
publicacion en el tablon de anuncios y en la padgina web
del Ayuntamiento de Loja.

Contra la referida lista de puntuaciones podra inter-
ponerse recurso de alzada, ante la Alcaldia o Tte-Al-
calde, en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacién.

En caso de empate entre puntuaciones totales, el or-
den de prelaciéon de los aspirantes a efectos de la apro-
bacién de la lista de puntuaciones se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién en el ejercicio teérico y
posteriormente en cada uno de los apartados del ba-
remo de méritos, segun el orden expresado por el pro-
pio baremo de méritos. En caso de persistir el empate
una vez aplicado el criterio anterior, el mismo se resol-
vera mediante sorteo celebrado en sesién publica.

7.2. Una vez publicada la lista de puntuaciones, y
conforme a la misma, el Organo de Seleccion formulara
la correspondiente propuesta de provision del puesto

por concurso y la elevara a la Alcaldia, junto con el resto
del expediente administrativo del proceso selectivo.

Podréa declararse desierta la convocatoria cuando
ninguno de los aspirantes reina méritos suficientes
para ocupar el puesto convocado de que se trate a jui-
cio de la autoridad proponente.

8.- TOMA DE POSESION.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento
por el 6rgano competente, el nombrado deberéa de to-
mar posesién en el plazo de diez dias habiles.

9.- RECURSOS.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse, potestativamente, recurso
de reposicion ante el érgano que dicté el acto en el
plazo de un mes, o bien, recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Con-
tencioso- Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Granada o del domicilio del interesado, a elec-
cion del mismo, en ambos casos a partir del dia si-
guiente al de su notificacion (Art. 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa) y sin perjuicio de
cualquier otro recurso que pudiera interponerse.

ANEXO |

DENOMINACION DEL PUESTO: CAPATAZ PERSO-
NAL OFICIOS

SERVICIO: OBRAS Y SERVICIOS

AREA: OBRAS Y SERVICIOS

FUNCIONES DEL PUESTO: Direccién y vigilancia, de
conformidad con las instrucciones de su superior jerar-
quico, de las tareas de reconstruccién, mantenimiento
o reparacién de la via publica, de obras en los edificios
municipales. Adopta las medidas oportunas para el de-
bido ordenamiento y ejecucion de las obras que se le
hubieren encomendado, poseyendo los conocimientos
suficientes para realizar las érdenes que recibe de sus
superiores. EvalGa el material necesario para la activi-
dad emitiendo informes de estas necesidades a la Jefa-
tura de Seccién correspondiente.

NUMERO DE PUESTO: n2: 4321002

NIVEL DE DESTINO: 18

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL: 8.281,68

GRUPO/SUBGRUPO: C2/C1

REGIMEN: Personal Laboral

ANEXO Il

DENOMINACION DEL PUESTO: CAPATAZ MANTE-
NIMIENTO

SERVICIO: LIMPIEZA y MANTENIMIENTO

AREA: OBRAS Y SERVICIOS

FUNCIONES DEL PUESTO: Direccion, vigilancia y co-
ordinacién del mantenimiento y limpieza de calles, par-
ques, zonas comunes de titularidad municipal, y de edi-
ficios publicos, en todo el término municipal de Loja.
Controla la ejecucion de los contratos del Ayuntamiento
de Loja con empresas externas que tengan como objeto
el mantenimiento y/o la limpieza de los elementos muni-
cipales antes citados. Coordina al personal que el ayun-
tamiento destine a las tareas de mantenimiento y lim-
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pieza, tanto propio, como personal de programas que
eventualmente se dediquen a ellas. Evalla el material
necesario para la actividad emitiendo informes de estas
necesidades a la Jefatura de Seccion correspondiente.

NUMERO DE PUESTO: 4221002

NIVEL DE DESTINO: 18

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL: 8.281,68 euros

GRUPO/SUBGRUPO: C2/C1

REGIMEN: Personal Laboral

ANEXO llI

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
PUESTO VACANTE

1. DATOS PERSONALES

NOMBRE: ......

1. APELLIDO: ......

2. APELLIDO: ......

DNI: ......

DIRECCION: ......

TELEFONO: ......

CORREOQ ELECTRONICO: ......

2. PUESTO QUE SOLICITA CAPATAZ PERSONAL
OFICIOS

CAPATAZ MEDIO AMBIENTE Y MANTENIMIENTO

3. DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco ex-
presamente y redno los requisitos exigidos en la convo-
catoria para desempenar el puesto y los datos y las cir-
cunstancias que hago constar en la presente solicitud
son ciertas. Asi como;

1) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Loja
con una antigliedad en la categoria de origen de, al me-
nos, dos anos

2) Estar en posesion de la titulacidon especifica de
Graduado en ESO o equivalente.

3) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas habituales de la categoria a la que se aspira.

4) Doy mi consentimiento para que los datos e infor-
maciones aportados en el presente procedimiento,
sean almacenados y codificados con la finalidad de su
posterior utilizaciéon en otros procedimientos adminis-
trativos en el que fueran requeridos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de
01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y en los articulos
11.1y 41.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

5) De conformidad con lo establecido en el articulo 5
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales el Ayuntamiento de Loja le informa de que los
datos aportados en esta solicitud seran incorporados a
un fichero para su tratamiento automatizado. Le comu-
nicamos que podra ejercer los derechos de acceso, rec-
tificacién, cancelacién y oposicion, previstos por la Ley,
mediante escrito, dirigido al Ayuntamiento de Loja en
modelos normalizados.

En Loja, a ....... (o [T de 2021
EL/LA SOLICITANTE
Fdo:

ANEXO IV

TEMARIO

MATERIAS COMUNES CAPATAZ MANTENIMIENTO
Y CAPATAZ PERSONAL OFICIOS

TEMA 1.- La Constitucién Espanola de 1978. Estruc-
tura y principios generales.

TEMA 2.- La organizacién municipal. Organos del
Ayuntamiento: El Alcalde, el Pleno y la Junta de Go-
bierno Local. Los Tte.-Alcalde

Tema 3.- Competencias béasicas de los municipios.

Tema 4.- El Procedimiento Administrativo Local.

Tema b5.- El personal al servicio de las Administracio-
nes publicas: tipologia. Derechos y deberes de los em-
pleados publicos.

MATERIAS ESPECIFICAS CAPATAZ PERSONAL
OFICIOS:

Tema 6.- Gestién documental de proyectos de edifi-
cacién y obra civil: Memorias y anexos. Pliegos de con-
diciones. Planos de Proyecto. Presupuesto.

Tema 7.- Interpretacién de planos de construccion.
Planos de planta y alzado. Acotado de planos. Escalas:
gréfica y numérica. Cota: cota positiva y negativa. Sim-
bolos y unidades de medida utilizadas en edificacién y
obra civil.

Tema 8.- Materiales de construccion: Caracteristicas,
aplicaciones y propiedades de los principales materia-
les empleados en construccion.

Tema 9.- Obras de cimentacion. Obras de hormigén.
Obras de albanileria. Montaje de prefabricados. Acaba-
dos interiores y exteriores: Obras de tierra. Obras de fa-
brica. Obras de drenaje longitudinales y transversales.
Construccion de firmes asfalticos y de hormigén. Obras
de urbanizacion.

Tema 10.- Organizacién y gestién de equipos de tra-
bajo: Ordenacién del tajo y distribucién de trabajadores,
materiales y equipos. Gestion documental (6rdenes de
trabajo, facturas, albaranes, etc). Estimacién de costes.

Tema 11.- Prevencién de riesgos laborales: Norma-
tiva basica de prevencién de riesgos laborales en traba-
jos de edificacion y obra publica. Identificacion de ries-
gos. Determinacién de las medidas de prevencion.
Equipos de proteccion colectiva e individual.

Tema 12.- El Plan de Fomento de Empleo.

MATERIAS ESPECIFICAS CAPATAZ MANTENI-
MIENTO Y LIMPIEZA

TEMA 6.- Funciones del personal de limpieza. Orga-
nizacion y gestién de equipos de trabajo: Ordenacion
de organizacion de servicio de limpieza y distribucion
de trabajadores, materiales y equipos, planificacién ho-
rarios

Tema 7.- Herramientas y Utiles basicos de limpieza,
productos de limpieza, toxicidad. Utensilios y maquina-
rias de limpieza

Tema 8.- Limpieza integral en centros de trabajo:
suelos, techos, paredes, cristales, escaleras, materiales
decorativos, sanitarios

TEMA 9.- Limpieza de centros publicos: La limpieza
de areas administrativas. Limpieza de archivos y biblio-
tecas. Limpieza de aseos publicos. Limpieza en instala-
ciones deportivas. Limpieza en centros educativos, es-
cuelas infantiles y similares.

TEMA 10.- Edificios, Oficinas y dependencias del
Ayuntamiento de Loja.
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TEMA 11.- Ordenanza municipal sobre la limpieza y
la recogida de residuos

Tema 12.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales. Normativa especifica de
prevencién de riesgos laborales, relativa a la limpieza.

Loja, 6 de marzo de 2021.- El Tte. Alcalde Dgdo.,
RR.HH. y Desarrollo Industrial, fdo.: José Luis Sanchez
Serrano.

NUMERO 1.781
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Delegacién atribuciones Alcaldia
EDICTO

D2 Vanesa Romero Urbano, Concejala de Presiden-
cia del Ayuntamiento de Maracena,

HACE SABER: Que por Decreto n® 0421-2021, de fe-
cha 30 de marzo de 2021, se ha resuelto, motivado por
la necesidad de no poder ejercer sus funciones, lo si-
guiente: “...Delegar en D2 Vanesa Romero Urbano, Pri-
mera Teniente de Alcalde, la totalidad de las funciones
de la Alcaldia.

Primero: Avocar el Decreto n2 2021-321 de 15 de
marzo de 2021, sobre suplencia del Alcalde, para el pe-
riodo de 16/03/2021 al 31/03/2021 (ambos inclusive).

Segundo. Delegar en D2 Vanessa Romero Urbano,
Primera Teniente de Alcalde, la totalidad de las funcio-
nes de la Alcaldia, en los términos del articulo 9.1 Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico desde el dia 30/03/2021 al 15/04/2021 (am-
bos inclusive).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Maracena, 31 de marzo de 2021.- La Concejala de
Presidencial, fdo.: Vanessa Romero Urbano. (Por De-
creto de 26/02/2021)

NUMERO 1.739
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Admisién a tramite proyecto actuacion Teleesqui EI
Puente. Exp. 2517/2020

EDICTO

D. José Morales Morales, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento,

HACE SABER: Que mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local en sesion extraordinaria celebrada el 17
de marzo de 2021, ha admitido a tramite el proyecto de
actuacién en suelo no urbanizable para la construccion
de un teleesqui denominado “El Puente” y linea de
nieve producida asociada, promovido por Cetursa Sie-
rra Nevada SA. Exp. 2517/2020.

Lo que se hace publico para general conocimiento
haciendo saber que el expediente estara expuesto al
publico para su examen, en las dependencias de Urba-
nismo de este Ayuntamiento, por plazo de 20 dias con-
tado a partir del siguiente de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo
realizar durante dicho periodo cuantas alegaciones esti-
men convenientes a su derecho.

Encontrandose igualmente el proyecto, expuesto al
publico en el portal de transparencia del ayuntamiento,
en el apartado 5.2.

Monachil, 26 de marzo de 202.- El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José Morales Morales.

NUMERO 1.558
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Aprobacién padrén tasa agua, alcantarillado y basuras
primer bimestre 2021

EDICTO

Aprobado el Padrén de suministro de agua potable,
alcantarillado y recogida de basura correspondiente al
primer bimestre de 2021, mediante acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de 23 de marzo de 2021, se expone
al publico en el Ayuntamiento por espacio de quince
dias, para que los interesados puedan formular las re-
clamaciones que estimen oportunas. En caso de no
presentarse reclamacion alguna, este Padréon quedara
elevado automaticamente a definitivo. Contra el Padron
podra interponerse recurso de reposicion ante la Junta
de Gobierno en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la finalizacién del periodo de informacién
publica; o bien recurso contencioso-administrativo ante
el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, en el plazo de 2 meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio. No obstante, se podra interponer cualquier
otro recurso, si lo estima conveniente.

Moraleda de Zafayona, 23 de marzo de 2021.- La Al-
caldesa suplente, fdo.: M2 del Carmen Sanchez Espejo.

NUMERO 1.829
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Suspension ejecucion actuaciones deslinde Camino de
la Vega

EDICTO

Por el presente se hace publico que por Decreto de
Alcaldia de 6 de abril de 2021,con fundamento en el ar-
ticulo 117.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Admi-



