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30. Normas generales de circulacion: velocidad, sen-
tido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstacu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
que requieren precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacién urbana.
Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Insta-
laciones en la via publica. Circulacién de bicicletas y ci-
clomotores. Senales de circulacion. Clasificacion y or-
den de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y ac-
tuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideraciéon seglin la normativa vigente. Procedi-
miento de averiguacion del grado de impregnacion al-
coholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nue-
vas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. For-
macion de grupos sociales y masas. Procesos de exclu-
sion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y mo-
delos explicativos. La Policia como servicio a la ciuda-
dania. Colaboracion con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstacu-
los. Comunicacién con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofo-
bia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: descripcién, planes de erradi-
cacioén y atencién coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democrética. El man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democrética. La dignidad de la persona. Sentido ético
de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

NUMERO 4.984
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Convocatoria por promocion interna de dos plazas de
Oficial de Carpinteria

EDICTO

Por el Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos
con fecha 17 de septiembre de 2021 ha dictado la si-
guiente:

RESOLUCION

Visto la existencia de dos plazas de promocioén in-
terna vacante en la Plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Loja, correspondiente al puesto de
Oficial de Carpinteria, adscrito al Area de Servicios y
Mantenimiento.

Visto el informe juridico emitido por la Jefatura de
Recursos Humanos de fecha 3 de septiembre de 2021.
Considerando lo dispuesto en el articulo 18 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-, regula la promocion
interna mediante procesos selectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad asi como los contempla-
dos en su articulo 55.2, exigiendo que los funcionarios
posean los requisitos exigidos para el ingreso, tener
una antigliedad de, al menos, dos afnos de servicio ac-
tivo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificaciéon
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Sub-
grupo y superar las correspondientes pruebas selecti-
vas. Los sistemas para realizar la promocion interna se
articularan en las Leyes de Funcién Publica que las Co-
munidades Auténomas dicten en su desarrollo. Las Ad-
ministraciones Publicas adoptaran medidas que incenti-
ven la participacién de su personal en los procesos se-
lectivos de promocidn interna y para la progresion en la
carrera profesional.

El presente procedimiento de seleccion se encuadra
dentro de la planificacién de recursos humanos prevista
en el articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-, incluyendo no sélo la promocién interna de la
plaza que nos ocupa, sino ademas la amortizacion de la
plaza de origen, con el objeto del no incrementar el
gasto publico, ni los efectivos de personal. No se trata
por tanto de incorporacién de nuevo personal, ni de in-
cremento de plazas en plantilla, sino de una reclasifica-
cion de las existentes, en definitiva una reordenacion
del personal, mediante una modificacién de la plantilla y
de la relacién de puestos de trabajo, para adecuarlos a
las funciones que efectivamente desempenan.

No es de aplicacién la limitacion a la incorporacién
de nuevo personal en el sector publico prevista en el ar-
ticulo 19 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para el ano 2021 -LPGE
2021-, por cuanto de conformidad con su apartado
Uno.6.b), no computa dentro del limite maximo de pla-
zas derivado de la tasa de reposicion de efectivos,
aquellas plazas que se convoquen para su provision
mediante procesos de promocion interna.

En este caso concurre el supuesto de existencia de
dos puestos vacantes de Oficial de Carpinteros, dota-
das presupuestariamente y aprobadas en la Oferta Pu-
blica de Empleo publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n? 162 de fecha 25 de agosto de 2021, por
tanto procede la aprobacion de las bases que regiran el
proceso selectivo de Dos Plazas de Oficial de Carpin-
tero.

Considerando lo previsto en el Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Em-
pleado Publico, (TREBEP). La Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local. El Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, El Real De-
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creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administracion general del Estado y el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcio-
narios de Administracion Local.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legis-
lacién vigente y en concreto, los articulos 21.1.g) y
102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-, y delegacion de atri-
buciones realizada por la Alcaldia,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases que regiran el procedi-
miento de provisién mediante promocion interna, pro-
cedimiento concurso oposicién de los puestos de ofi-
cial carpinteros, correspondiente a la Oferta Empleo Pu-
blico 2021 (BOP n2 162, 25 agosto 2021), recogidas en
la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayunta-
miento de Loja, de naturaleza laboral adscritos al Area
de Obras (RPT n24321011)

SEGUNDO.- Las presentes bases de seleccion se pu-
blican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local -LRBRL y publicacién de Edicto en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm.

TERCERO.-Contra las Bases podran los interesados
presentar los recursos que constan en la Base Décimo
Segunda de las mismas.

Loja, 20 de septiembre de 2021.-El Tte. Alcalde Dele-
gado de Recursos Humanos, fdo.: José Luis Sanchez
Serrano.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION POR
PROMOCION INTERNA Y POR EL PROCEDIMIENTO
CONCURSO0-OPOSICION DOS PUESTOS DE OFICIAL
CARPINTEROS DEL AYUNTAMIENTO DE LOJA.

1. Objeto.

1.1 Las presentes bases regiran el procedimiento de
provisiéon mediante promocién interna, y procedi-
miento concurso oposicion las plazas de oficial carpin-
teros, correspondiente a la Oferta Empleo Publico 2021
(BOP n2 162 25 agosto 2021), recogidas en la Relacién
de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Loja (en adelante RPT) a que se refiere el Anexo a la pre-
sente, de naturaleza laboral adscritos al Area de Obras
y, siendo los siguientes puestos:

* 2 plazas oficial carpintero RPT n2 4321011

1.2.- El ingreso conllevara la adscripcién al correspon-
diente puesto de trabajo, con las caracteristicas, condicio-
nes de dedicacion especificas, funciones, dependencia je-
rarquica y restantes determinaciones que corresponden a
estos puestos y dotad con las retribuciones asignada al
puesto al que se adscribe RPT n2 4321011 retribuciones
béasicas correspondientes a grupo VIl (asimilado a C1),
con el nivel 18 de complemento de destino, y demas retri-
buciones complementarias legalmente establecidas.

2. Normativa de aplicacion.

Para lo no previsto en las presentes Bases regira lo
que establecen los preceptos siguientes:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

* Los preceptos basicos del Texto Refundido de Ré-
gimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Reforma de la Funcion Publica.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

* R.D.Leg. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores -ET/15

* Convenio Colectivo Ayuntamiento de Loja (art. 12)

* Las restantes disposiciones reglamentarias sobre la
materia.

3. Participacion.

3.1 Condiciones generales.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta
convocatoria sera necesario:

* Ser personal laboral fijo de la plantilla del Ayunta-
miento de Loja con una antigliedad minima en el
puesto de 2 anos en el grupo X de clasificacion profe-
sional(asimilado a C2).

* Estar en posesion de, al menos, un titulo de Forma-
cion Profesional de Técnico en la familia profesional de
Madera y Mueble, o equivalente, o estar en condiciones
de obtenerlo a lafecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes. Podran asimismo participar, aun no
teniendo el nivel de titulacién requerido, las personas as-
pirantes que acrediten una antigliedad de diez afos en el
Grupo profesional X o VIl o C2 por asimilacion.

* Estar en posesion del Permiso de conduccién clase
B, o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

* Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

* No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los términos al ac-
ceso al empleo publico.

* No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de
las contenidas en la legislacion vigente.
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Todos estos requisitos deberan cumplirse el ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Ge-
neral de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, las personas con discapacidad
tienen derecho al trabajo, en condiciones que garanti-
cen la aplicacion de los principios de igualdad de trato y
no discriminacién

3.2 Presentacién de Solicitudes y Documentacion.

Los participantes en la convocatoria presentaran so-
licitud, incluido el Anexo Il de la presente convocatoria,
en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a
lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario, sin que puedan ser objeto de modi-
ficaciéon, aceptandose renuncias a las mismas hasta la
fecha en que se retina la Comision de Valoracion.

3.3 Solicitudes: Los participantes acompanaran a la
solicitud, conforme el Anexo II:

a) Solicitud

b) copia cotejada del carnet de conducir de la clase B

c) resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen

d) Documentacion acreditativa de los méritos alega-
dos en la solicitud de participacién:

a. En el caso de los méritos formativos académicos
(formacion reglada), dicha documentacion acreditativa
consistird en original o copia cotejada del titulo acadé-
mico superior al exigido como requisito de participa-
cion, o de la documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerlo (certificado académico de
asignaturas superadas vy justificante del abono de los
derechos para la expedicion del titulo).

b. En el caso de los méritos formativos, dicha docu-
mentacion acreditativa consistira en original o copia co-
tejada de los certificados o diplomas de aprovecha-
miento en los que conste el nimero de horas de los co-
rrespondientes cursos, jornadas o seminarios sobre
materias relacionadas con las funciones o tareas pro-
pias de la vacante convocada.

c. Finalmente, en el caso de los méritos profesiona-
les, se acreditar4 mediante certificado de servicios.

3.4 Derechos de examen.

Conforme a la ordenanza el aspirante debera abonar
de los derechos de examen que ascienden a 27,80 EU-
ROS cantidad que podréa ser abonada, en cualquiera de
las entidades bancarias colaboradoras del Ayunta-
miento o remitido por giro postal o telegrafico a la Teso-
reria Municipal, debiendo consignar en estos giros el
nombre de la persona aspirante, aun cuando sea im-
puesto por persona distinta.

CAJA GRANADA-BMN:

C/C ES35-0487-3088-1920-0001-0999
CAJA RURAL PROV. DE GRANADA:

C/C ES65-3023-0007-5250-7516-6008
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA:
C/C ES92-01 82-5695-8802-0363-6445

4. ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Concejalia Delegada de Recursos Humanos dictara
resolucién declarando aprobadas las listas provisiona-
les de admitidos/as y excluidos/as, asi como las causas
de exclusion, en su caso. La resolucion se anunciara en
el tablén de edictos y pagina Web del Ayuntamiento,
exponiendo en esta Ultima las listas correspondientes.

4.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado su exclusién u omisién de las citadas listas,
los/las aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles a partir del siguiente al de publicacion de la re-
solucién anteriormente aludida. Los/las aspirantes que,
dentro del plazo senalado, no subsanen la causa de ex-
clusién o aleguen la omisién, seran definitivamente ex-
cluidos de la participacion en el proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacién estable-
cido se dictara resolucién, que se publicara en idéntica
forma a la establecida en la base 5.1., declarando apro-
bada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as. En las
listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones
planteadas por los/as interesados/as sobre la exclusiéon
u omision en las listas provisionales, y su publicacion
servird de notificacion a los/las interesados/as.

4.4. Los errores materiales o de hecho que pudieran
advertirse en la lista podrén subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

4.5. La resolucion por la que se declarara aprobada la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via
administrativa, pudiendo interponerse contra la misma
demanda ante los Juzgados de lo Social de conformi-
dad con la Ley de Jurisdiccién Social.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El Tribunal calificador estara constituido por una
Presidencia, tres Vocalias y Secretaria.

Presidencia: A designar por la Alcaldia o concejal De-
legado.

Vocalias: Tres, a designar por la persona titular de la
Alcaldia o Concejal Delegado.

Secretaria: El titular de la Corporacién o funcionaria o
funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

5.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacién politica, el funcionariado
interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal serd siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.3.- Las vocalias del Tribunal deberan poseer titula-
cion o especializacion de igual o superior nivel de titula-
cion a la exigida para el ingreso en las plazas convoca-
das.

5.4.- Junto a los/las titulares se nombraran suplentes,
en igual nimero y con los mismos requisitos.
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5.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la colaboracién de asesores/as téc-
nicos/ as, con voz y sin voto, los cuales deberan limi-
tarse al ejercicio de su especialidad técnica. El Tribunal
estaréa facultado para resolver las cuestiones que pudie-
ran suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas
en estas bases y determinara la actuacién procedente
en los casos no previstos en ellas, adoptando las deci-
siones por mayoria y, en caso de empate lo dirimira
el/la Presidente/a con su voto.

5.6.- El Tribunal podréa actuar validamente con la asis-
tencia del Presidente, un Vocal y el Secretario. Le co-
rresponderd dilucidar las cuestiones planteadas du-
rante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
sacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Pablico.

5.8.- A los efectos de lo establecido en el Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razén del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

5.9.-.-Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser im-
pugnados por los/as interesados/as en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se re-
suelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar del procedimiento selectivo quedando fa-
cultado para resolver las dudas o incidencias que se sus-
citen, asi como para dictar las resoluciones que se consi-
deren oportunas para la buena marcha del concurso de
referencia, en todo lo no previsto en estas bases.

6.- Procedimiento de Provision: concurso-oposicion

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion. El
concurso, que constara de dos fases no eliminatorias,
no determinard, en ninglin caso, por si mismo el resul-
tado del proceso selectivo.

6.1. Fase de oposicion:

Primer ejercicio. Valoracion méaxima 10 puntos

1. Tendra caracter eliminatorio y consistird en con-
testar por escrito un cuestionario propuesto por el Tri-
bunal de seleccion, elaborado inmediatamente antes de
su celebracion, de 30 preguntas tipo test, con tres res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la co-
rrecta, las 30 primeras ordinarias y evaluables y las 5 Ul-
timas de reserva (en caso de anulaciéon de alguna de
ellas), adecuado a las funciones propias del la plaza
convocada. Las preguntas versaran sobre el contenido
del temario que consta en el Anexo Temario.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio
sera de 60 minutos.

2. Cada acierto se valorara con 1 punto. Para superar el
ejercicio debera obtenerse una puntuacién de 5 puntos,
obteniéndose la puntuacién mediante la proporcionali-
dad entre la puntuacién obtenida por respuestas correc-
tas (minorada con los errores) y la puntuacién maxima.

3. Celebrado el examen, si la comision de seleccion
debiera anular una o varias preguntas ordinarias, esta-
bleceréd en el mismo Acuerdo la sustitucién, a efectos
de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de re-
serva, por su orden.

4. Tras la realizacién del ejercicio, la comisién de se-
leccién hara publica en la pagina Web del Ayunta-
miento de Loja la plantilla de respuestas correctas que
servira para su correcciéon. Dicha plantilla tendra caréac-
ter provisional. Las personas aspirantes dispondran de
un plazo de tres dias habiles, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la plantilla provisional,
para formular alegaciones a la misma. La resolucion de
las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de
la comision de seleccion se hara publica con la lista de
personas aprobadas del ejercicio, considerandose de-
sestimadas todas aquellas alegaciones que no se men-
cionen en la citada publicacién.

Tras ser acordada la plantilla definitiva y corregido el
ejercicio, la comision de seleccion hara publica, la lista
de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéti-
camente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la esti-
macion de las alegaciones son recurribles de forma in-
dependiente a la publicacién de las listas de personas
aprobadas.

5.- El primer ejercicio sera corregido sin que se co-
nozca la identidad de las personas examinadas, que-
dando automaticamente anulados todos aquellos im-
presos de examen en los que consten marcas o signos
de identificacion.

* Segundo ejercicio. Puntuacién maxima 10 puntos

Tendré caracter eliminatorio y consistira en la resolu-
cion de un caso de caracter practico, en relaciéon con las
funciones propias del puesto, que podra ser de caracter
escrito o practico a determinacion previa al mismo. por
el Tribunal de forma inmediatamente anterior a la cele-
bracion del mismo

El tiempo méaximo para la realizacion de la prueba
sera de 60 minutos

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos Para su-
perar la prueba serd necesario obtener una calificacién
minima de 5 puntos.

Corregido el segundo ejercicio, la comision de selec-
cion hard publica la lista de personas aprobadas en el
mismo, ordenada alfabéticamente.

6.2.- Concurso: Méritos a valorar

Por el Tribunal se llevara a cabo la valoracion de mé-
ritos debidamente acreditados por los aspirantes en el
momento de presentacién de instancias, no teniendo
caracter eliminatorio ni se tendra en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal podra recabar de los interesados las acla-
raciones o, en su caso, la documentacion adicional que
estime oportuna, con la Unica finalidad de comprobar la
veracidad de los méritos aportados junto con la solici-
tud para participar en el proceso de seleccion.

El valor de la fase de concurso seré la suma aritmé-
tica de los puntos obtenidos de acuerdo con los si-
guientes baremos de méritos:
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* Antigliedad: 0,5 puntos por ano de Trabajo en
plaza o puesto de la misma especialidad al que se opta.

La puntuacién méaxima en este apartado sera de 5
puntos.

* Titulaciones académicas

Se valorara, con un maximo de 2,75 puntos, cual-
quier otra titulacion académica oficial de nivel igual o
superior al exigido para acceder al puesto solicitado,
distinta de la que haya permitido acceder al Grupo pro-
fesional desde el que se concursa. Se valorara, te-
niendo en cuenta que no se valoraran las titulaciones de
ambito inferior necesarias para obtener una titulacion
superior valorable, salvo que se posea mas de una titu-
lacién de dmbito inferior, en cuyo caso se valoraran las
titulaciones adicionales a las necesarias para la obten-
cion del titulo superior valorado, con arreglo al si-
guiente baremo:

a) Titulaciones no universitarias: Se valoraran con un
maéaximo de 0,75 puntos, conforme a la siguiente escala:

* Titulo de Graduado Escolar, ESO u otra titulacién
equivalente: 0,1 puntos.

* Titulo de Bachiller, Técnico Medio o equivalente:
0,25 puntos.

* Titulo de Técnico Superior, o equivalente: 0,50
puntos.

b) Titulaciones universitarias: Se valoraran con un
maximo de 2 puntos, conforme a la siguiente escala:

* Titulo de Master universitario, Licenciaturas, Inge-
nierias Superiores y Arquitectura superior: 2 puntos.

* Titulo de Grado universitario o sus equivalentes (Di-
plomaturas, Ingenierias Técnicas y Arquitectura Téc-
nica): 1,5 puntos.

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de valo-
racion, los titulos con validez oficial en Espana. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el re-
conocimiento de su cualificacién profesional, en el dm-
bito de las profesiones reguladas, al amparo de las Dis-
posiciones de Derecho Comunitario.

* Formacion: Cursos de formacion y perfecciona-
miento que versen sobre las materias relacionadas con
el puesto, siempre que la misma se haya realizado en
los Ultimos 5 afos y hayan sido convocados u homolo-
gados por cualquier centro u organismo oficial de for-
macion de empleados publicos, hasta un maximo de 10
puntos, y con arreglo a la siguiente escala:

- De 100 o mas horas, 2,00 puntos.

- De 75 0 més horas, 1,50 puntos.

- De 50 o més horas, 1,00 punto.

- De 25 0 més horas, 0,50 puntos.

- De 15 0 més horas, 0,20 puntos.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 3 puntos

Finalizadas ambas fases, la nota final sera la suma
aritmética de las fases de oposicion y de concurso

7. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1 Desarrollo de las pruebas.

El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta,
se iniciara con la letra “R” que se aplicara a la primera

letra del primer apellido segun la lista de admitidos or-
denada alfabéticamente, todo ello de conformidad
con laresolucion de 10 de febrero de 2021, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funciéon Puablica.
De no existir aspirante cuyo primer apellido comience
por dicha letra, se iniciara por aquel cuyo primer ape-
llido comience por la letra siguiente, y asi sucesiva-
mente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la
Corporacién

La fecha, hora y lugar de celebracién de las pruebas
se anunciaran oportunamente en el tablén electrénico y
pagina Web, que se encuentra en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Loja http://www.aytoloja.org/em-
pleo/empleopublico.htm, y en el tablén de anuncios de
la Corporaciéon. No se notificara individualmente a los
aspirantes.

Los aspirantes, que deberan ir provistos del D.N.I.,
seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal de Seleccién.

El Tribunal de Seleccién arbitrara el procedimiento
de comparecencia para los ejercicios que no puedan re-
alizarse conjuntamente.

7.2. Una vez realizada la fase de oposicion y barema-
dos por el Tribunal de Seleccién los méritos de los aspi-
rantes definitivamente admitidos, en la fase de con-
curso, dicho 6rgano aprobara la lista de puntuaciones,
por orden de puntuacién total, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida y ordenaréa su publicacién en el tablén
de anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Loja.

Contra la referida lista de puntuaciones podra inter-
ponerse recurso de alzada, ante la Alcaldia o Tte.-Al-
calde, en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacién.

En caso de empate entre puntuaciones totales, el or-
den de prelacion de los aspirantes a efectos de la apro-
bacion de la lista de puntuaciones se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacion en la fase de oposicién y
posteriormente en cada uno de los apartados del ba-
remo de méritos, segun el orden expresado por el pro-
pio baremo de méritos. En caso de persistir el empate
una vez aplicado el criterio anterior, el mismo se resol-
vera mediante sorteo celebrado en sesién publica.

7.2. Una vez publicada la lista de puntuaciones, y
conforme a la misma, el Organo de Seleccién formu-
larad la correspondiente propuesta de provision del
puesto por concurso y la elevara a la Alcaldia, junto
con el resto del expediente administrativo del proceso
selectivo.
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Podréa declararse desierta la convocatoria cuando
ninguno de los aspirantes reina méritos suficientes
para ocupar el puesto convocado de que se trate a jui-
cio de la autoridad proponente.

8.- TOMA DE POSESION.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento
por el érgano competente, el nombrado debera de to-
mar posesion en el plazo de diez dias habiles.

9.- RECURSOS.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse, potestativamente, re-
curso de reposicién ante el 6rgano que dicté el acto en
el plazo de un mes, o bien, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo
Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Granada o del domicilio del interesado, a
eleccién del mismo, en ambos casos a partir del dia si-
guiente al de su notificacion (art. 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa) y sin per-
juicio de cualquier otro recurso que pudiera interpo-
nerse.

ANEXO |

DENOMINACION DEL PUESTO: OFICIAL CARPINTERO

SERVICIO: OBRAS Y SERVICIOS

AREA: OBRAS Y SERVICIOS

FUNCIONES DEL PUESTO: Las propias de la espe-
cialidad de su categoria profesional, utilizando los me-
dios materiales, mecéanicos y técnicos requeridos para
la ejecucion de los trabajos que se le encomienden. En
definitiva realizar aquellas funciones relacionadas con el
desempeno del puesto que le sean encomendadas en
el Organigrama funcional y de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento, para contribuir al buen funciona-
miento del Servicio al que pertenece y, en general del
Ayuntamiento de Loja

NUMERO DE PUESTO: (N2:4323001).

NIVEL DE DESTINO: 18

COMPLEMENTO ESPECIFICO ANUAL: 9.602.21 euros

GRUPO-SUBGRUPO: C2-C1 grupo IV

REGIMEN: Personal Laboral

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
PROVISION MEDIANTE CONCURSO OPOSICION PRO-
MOCION INTERNA OFICIAL ELECTRICISTA

1 DATOS PERSONALES
NOMBRE: ......

1 APELLIDO: ......

2 APELLIDO: ......

DNI: ......

DIRECCION: ......

TELEFONO: ......

CORREO ELECTRONICO: ......

3 DECLARACION RESPONSABLE
Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco ex-
presamente y redino los requisitos exigidos en la convo-

catoria para desempenar el puesto y los datos y las cir-
cunstancias que hago constar en la presente solicitud
son ciertas. Asi como;

1) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Loja
con una antigliedad en la categoria de origen de, al me-
nos, dos anos

2) Estar en posesion de la titulacion especifica recogi-
das en las presentes bases

3) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas habituales de la categoria a la que se aspira.

4) Doy mi CONSENTIMIENTO para que los datos e
informaciones aportados en el presente procedimiento,
sean almacenados y codificados con la finalidad de su
posterior utilizacién en otros procedimientos adminis-
trativos en el que fueran requeridos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de
01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y en los articulos
11.1 y 41.2 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

5) De conformidad con lo establecido en el articulo 5
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales el Ayuntamiento de Loja le informa de que los
datos aportados en esta solicitud seran incorporados a
un fichero para su tratamiento automatizado. Le comu-
nicamos que podra ejercer los derechos de acceso, rec-
tificacion, cancelacion y oposicion, previstos por la Ley,
mediante escrito, dirigido al Ayuntamiento de Loja en
modelos normalizados.

En Loja, a....... (o (TSR de 2021
El/La Solicitante, Fdo.:

PROGRAMA

Grupo I:

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios ge-
nerales. Antecedentes, estructura y contenido.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafo-
les.

3. La Organizacion Territorial del Estado.

4. El Municipio. Organizaciéon y competencias muni-
cipales.

5. El Procedimiento Administrativo: Fases.

6. El Personal al Servicio de la Administracién Local.
Concepto y Clases. Derechos y deberes.

7. Prevencién de Riesgos Laborales: Normativa. De-
rechos y Obligaciones.

Grupo

1. Propiedades y caracteristicas de la madera y cor-
cho.

2. Maderas y sus derivados existentes en el mer-
cado. Caracteristicas. Dimensiones. Clasificacién.

3. Toma de datos e informacion para la realizacién de
proyectos de instalacion.

4. Medicién y plantillas. Bocetos.

5. Medicioén, trazado y marcado de piezas y conjun-
tos simples en madera, para su mecanizado. Parame-
tros. Utiles. Simbolos caracteristicos.
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6. Sistemas de fabricacion posibles en madera y
mueble: En serie, a medida, integrada, fabricacion flexi-
ble.

7. Herramientas manuales empleadas en carpinteria
y mueble. Tipos. Aplicaciones. Afilado. Preparacion.
Manejo y seguridad.

8. Maquinas portatiles. Tipos. Funcionamiento. Apli-
caciones. Accesorios y Utiles. Manejo. Seguridad.

9. Mantenimiento herramientas

10. Procesos de construccién de prototipos. Materia-
les. Medios y acabados. Fabricacién a medida con ma-
quinas convencionales. Principios. Operaciones. Herra-
mientas y Utiles.

11. Procesos de aserrado en carpinteria y mueble.
Maquinas y utiles. Puesta a punto. Operaciones.

12. Procesos de mecanizado por arranque de viruta:
Cepillado, fresado. Puesta a punto. Maquinas vy Utiles.
Operaciones.

13. Procesos de taladrado y escopleado. Maquinas y
Gtiles. Puesta a punto. Operaciones.

14. Lijado de la madera y derivados. Fases. Maquinas
y utiles. Abrasivos, tipos y caracteristicas. Métodos de
lijado.

15. Encolado de la madera, corcho y sus derivados.
Adhesivos. Tipos y caracteristicas. Técnicas de aplica-
cion. Maquinas vy utiles.

16. Productos para el acabado de superficies en ma-
deray mueble. Tipos. Manipulacién y peligros. Prepara-
cion. Conservacion. Aplicacion y secado de productos
de acabado en madera y mueble. Formas. Tiempos.

17. Seguridad y salud en el puesto de trabajo. Ele-
mentos de seguridad. Equipos de proteccién individual.

NUMERO 4.990
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y fecha
del gjercicio

EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro, Alcaldesa de Motril,
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente, DISPONE:

La publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada de la resolucion de esta Alcaldia de fecha
27/09/2021, relativa a la publicacion de la lista definitiva
de admitidos/as excluidos/as seleccion de un Técnico
Grado Medio F2299 proceso extraordinario de Estabili-
zacién de Empleo Temporal, OEP 2018.

“ANTECEDENTES

A la vista del acta del érgano de Seleccion de fecha
el dia 13 de septiembre de 2021 constituido para la se-
leccién de una plaza de Técnico de Grado Medio, va-
cante n? F2299 de la plantilla de Funcionarios corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2018, pro-
ceso extraordinario de estabilizacién de empleo tempo-

ral, en la que propone a la Sra. Alcaldesa la aprobacion
de la lista definitiva de admitidos/as, siendo la siguiente:

Listado definitivo de admitidos/as:

N2 APELLIDOS, NOMBRE D.N.L

1 MORENO AGUILAR, CAROLINA ***7366%*

2 SANTOS LOPEZ, JOAQUIN JOSE  ***8p74%*

3 TERRON BOTE, FERNANDO **%0862%*

FUNDAMENTOS DE DERECHO

De conformidad con las BASES GENERALES DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MO-
TRIL publicadas en BOP n? 28 de 12 de febrero de 2019
y las Bases Especificas de la convocatoria publicadas en
el BOP nim. 31 de 15 de febrero de 2019,

Visto el expediente la Alcaldia, RESUELVE:

PRIMERO: Ordenar la aprobacién de la siguiente lista
definitiva de admitidos/as:

Listado definitivo de admitidos/as:

N2 APELLIDOS, NOMBRE D.N.L

1 MORENO AGUILAR, CAROLINA ***7366%*

2 SANTOS LOPEZ, JOAQUIN JOSE  ***8674**

3 TERRON BOTE, FERNANDO **¥*¥0862%*

SEGUNDO: Convocar a los/as aspirantes para la rea-
lizacién de la primera prueba de la fase de oposicién,
para el dia 14 de octubre de 2021 a las 9:00 h en el Sa-
I6n de Plenos del Ayuntamiento de Motril sito en Plaza
de Espana, s/n.

TERCERO.- Publicar esta resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la provincia de Granda, en la Web municipal y en
el tablén de anuncios electronico, oferta de empleo pu-
blico del Excmo. Ayuntamiento de Motril.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 27 de septiembre de 2021.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Luisa Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 4.981
AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)

Exposicién publica y cobro de padrones IAE 2021
EDICTO

Aprobado definitivamente por acuerdo de Junta de
Gobierno Local el padrén vy listas cobratorias de los si-
guientes tributos locales:

Ejercicio: 2021

Tributos: Impuesto sobre Actividades Econémicas

A efectos tanto de su notificacion colectiva, en los
términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como
de la sumision de los mismos a tramite de informacion
publica, por medio del presente anuncio, se exponen al
publico en el Boletin Oficial de la provincia de Granada y
tabléon municipal de edictos, por el plazo de quince dias
héabiles, a fin de que quienes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones, por convenientes, tengan.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
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