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cido en el articulos, 31, 32.1.32, 33.2.a), 36 y 39 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia -LOUA- (BOJA n2 154, de 31/12/02), vigen-
tes segun la disposicién transitoria tercera de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibi-
lidad del territorio de Andalucia -LISTA-; en ejercicio de
las competencias atribuidas en el apartado i) del articulo
123.1 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, creado por Ley 57/2003, de 16
de diciembre, de medidas para la modernizacion del
Gobierno Local, (BOE n2 301 de 17/12/03), y en idénti-
cos términos el articulo 16.12.i) del Reglamento Orga-
nico Municipal (B.O.P. n2. 185 de fecha 29/09/2014), el
Ayuntamiento Pleno, en base a propuesta de la Subdi-
reccién de Planeamiento acuerda por mayoria (22 votos
afavor y 3 abstenciones):

PRIMERO.- Aprobar definitivamente la innovacién pun-
tual del Plan Parcial Bola de Oro, en calle Maitenan? 2,y C/
Borreguiles (Rfa. Catastral n® 8434801VG4183C00010H),
que queda definida de la siguiente forma:

SUPERFICIE: St= 1.183 m2, Sn= 1.028,88 m2

OCUPACION: So= 450 m2

EDIFICABILIDAD: Se= 880 m2, Ce= (Se/St)= 0,7439
m2/m2, Cen= (Se/Sn)= 0,8553 m2/m2

ALTURA: 2P

USOS DOMINANTES: Residencial Unifamiliar

COMPATIBLES: Vivienda

ORDENACION PROPUESTA: Libre

TOTAL VIVIENDAS: 6

PARCELA MINIMA: 150 m2

LONGITUD FRENTE DE FACHADA: 8 ml

TOTAL E. COMERCIAL: —

TOTAL APARCAMIENTOS: 10.

SEGUNDO.- Declarar extinguida la suspension, de-
terminada por el acuerdo de aprobacion inicial, del
otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones vy licen-
cias urbanisticas en el &mbito objeto de esta innovacién
de plan parcial.

TERCERO.- Remitir el Certificado del acuerdo de
aprobacion definitiva y el Documento técnico com-
pleto, aprobado definitivamente, para que se proceda a
su depésito en los Registros Municipal y Autonémico
correspondientes, segun se exige en el articulo 40.2 de
la LOUA y 19 del Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el
que se regulan los registro administrativos de instru-
mentos de planeamiento, de convenios urbanisticos y
de los bienes y espacios catalogados, y se crea el Regis-
tro Autonémico, vigentes por disposicién transitoria
tercera de la LISTA.

CUARTO.- Una vez cumplimentado el punto anterior
mediante su depdsito, y se haya emitido la correspon-
diente Certificacion Registral en el plazo de 10 dias, se-
gun se recoge en los articulos 20 y 22 del Decreto
2/2004, de 7 de enero, se procedera a la publicacién del
presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, de
la forma prevista en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril y, articulos 40.3 y 41.1 de la LOUA.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,
indicando que contra el anterior acuerdo, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso Con-
tencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso

Administrativo con sede en Granada, del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos me-
ses a contar igualmente desde el dia siguiente a su pu-
blicacién en BOP.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso o
medio de impugnacién que considere conveniente.

Granada, 1 de junio de 2022.-El Dglegado de Urba-
nismo y Obra Publica, fdo.: Miguel Angel Ferndndez
Madrid.

NUMERO 2.999
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Aprobacién nominacién del campo de futbol de
Iznalloz “Antonio Salvador Mata”

EDICTO

Por medio del presente se hace publico que el Pleno
del Ayuntamiento de Iznalloz, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 26 de mayo de 2022, acordé:

PRIMERO. - Aprobacién inicial, si procede, de la no-
minacién del Campo de Futbol Municipal de Iznalloz
como Campo de Futbol “Antonio Salvador Mata”.

SEGUNDO. - Notificar este acuerdo los familiares del
interesado y citarlos para el acto conmemorativo de
cambio del nombre del edificio.

TERCERO. - Notificar este acuerdo a los servicios ad-
ministrativos del Ayuntamiento y las Entidades Publicas
interesadas, asi como su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada durante el plazo de 15
dias en relaciéon con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, transcurridos los cua-
les y en caso de no recibirse alegaciones o reclamacio-
nes se entenderd aprobado definitivamente.”.

Iznalloz, a 10 de junio de 2022.- El Alcalde, fdo.: D.
Mariano José Lorente Garcia.

NUMERO 2.796
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Bases para la constitucion de una bolsa de empleo
temporal de funcionarios interinos Maestro/a

EDICTO

Por el Tte. Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
con fecha 31 de mayo de 2022, ha dictado la siguiente:

BASES QUE REGIRAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL, CON DESTINO AL NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIOS INTERINOS MAESTRO/A EN EL AREA
DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS EN EL
AYUNTAMIENTO DE LOJA, MEDIANTE EL PROCEDI-
MIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.
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El objeto de la presentes bases es la constitucion de
una bolsa de empleo temporal, mediante el procedi-
miento de concurso-oposicion en turno libre, con des-
tino el nombramiento de funcionarios interinos Maes-
tro/a en el Area de Servicios Sociales Comunitarios del
Ayuntamiento de Loja, en funcién de las necesidades
del servicio para la prestacion de servicios de compe-
tencia municipal, de conformidad con lo previsto en el
articulo 10 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, existencia
plazas vacante cuando no sea posible su cobertura con
funcionarios de carrera, sustitucién transitoria de los ti-
tulares, programas caracter temporal y exceso o acu-
mulacién tareas.

El presente proceso selectivo servira para la confec-
cion de una bolsa de empleo, de la que formaran parte
quienes superen el proceso selectivo. La posicion en di-
cha bolsa se determinara por orden de puntuacién ob-
tenida en el proceso, cuyo orden determinara los nom-
bramientos del personal seleccionado. La Bolsa tendra
vigencia en tanto que se celebre un nuevo proceso se-
lectivo para plaza de similares caracteristicas o cuando
por el tiempo transcurrido u otras circunstancias debi-
damente motivadas contrarias a la finalidad de su crea-
cién y la Corporacion acuerde su extincién. En todo
caso quedard extinguida transcurridos cuatro afnos
desde la fecha de constitucion de la bolsa.

NORMAS GENERALES

PRIMERA: CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

El/la aspirante que resulte seleccionado/a desempe-
Aara, entre otras, las funciones propias de la Escala de
Administracién General, Subescala Gestién, Grupo de
clasificacion A2 como MAESTRO/A adscrita al Area de
Servicios Sociales Comunitarios y sera retribuido segin
la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Loja.

SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el
articulo 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Asimismo, seréa de aplicacién el R.D. 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y
los programas minimos a que se debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local. R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado.
Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local. R.D. leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion del Estado. Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local. R.D. leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vi-
gentes en materia de Régimen Local. Y demas norma-
tiva aplicable.

TERCERA: CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DE-
BEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Quien desee la admisién en el presente proceso se-
lectivo para el acceso a la funcion publica local, necesi-
tara los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder
de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién de Titulo Universitario de Maes-
tro/a, especialidad de Educacién Primaria, (Grado, Di-
plomatura, Licenciatura o equivalente) o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacién de instancias. Se entendera que se esta en
condiciones de obtener el titulo cuando se aporte docu-
mento acreditativo de haber abonado los derechos co-
rrespondientes a la expedicion del mismo. La titulacién
obtenida en el extranjero debera justificarse con la do-
cumentacion que acredite su homologacion y convali-
dacién correspondiente.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria
para el desempeno de la plaza.

e) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabili-
tado/a para el ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad se-
gun lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente convalidacion u homologacién. Este
requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones del Derecho Comunitario.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar
certificacion expedida por el érgano competente de la
Administracion Autondémica o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capaci-
dad para desempenar las tareas correspondientes a las
plazas objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccion establecerd, para las perso-
nas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptacio-
nes posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de
prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar
la peticién correspondiente en la solicitud de participa-
cion en la convocatoria
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Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los
anexos respectivos, deberadn cumplirse el Gltimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes, y deberdn mante-
nerse hasta el nombramiento como funcionario.

CUARTA: INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRE-
SENTAR.

Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se presentaran
en el plazo de veinte dias NATURALES contados a partir
del siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Podran presentarse:

- En sede Electrénica y Registro General, del Ayunta-
miento de Loja.

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente
certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o
consulares correspondientes, las suscritas por los espa-
noles en el extranjero.

- En alguna de las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

A la solicitud deberd acompanarse de los siguientes
documentos, preferentemente en Unico pdf:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia del titulo académico requerido.

- Los documentos acreditativos de los méritos alega-
dos, en su caso, conforme al Baremo que se establece
en las presentes Bases, sin que el Tribunal Calificador
pueda valorar otros méritos que no hayan sido aporta-
dos en el plazo de presentacién de las instancias.

- Respecto a las/os aspirantes con alguna discapaci-
dad, las/os mismos acreditaran su condicion mediante
copia de la certificacion emitida por la Administracion
competente en la que se acredite poseer una minusva-
lia de grado igual o superior al 33%.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen que ascienden a
15,90euros, cantidad que podra ser abonada en la Te-
soreria Municipal o por transferencia bancaria en cual-
quiera de las entidades colaboradoras del Ayunta-
miento, debiendo indicar el nombre de la persona aspi-
rante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

- CAIXABANK C/C ES39 2100 1137 5913 0039 0131

- CAJA RURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-
3023-0007-5250-7516-6008

- BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: C/C
ES92-01 82-5695-8802-0363-6445

Aquellas personas que por estar afectadas de una
discapacidad precisen adaptaciones para la realizacién
de las pruebas, lo indicaran en el apartado correspon-
diente, a fin de que se puedan adoptar las medidas
oportunas, las cuales seran concedidas a criterio del tri-
bunal selectivo, previo estudio y siempre y cuando se
garanticen las condiciones de igualdad. En aquellos ca-
sos en los que se susciten dudas sobre la oportunidad
de lo solicitado, se podré oir a la persona interesada, asi
como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracién
de los 6rganos técnicos competentes. Debera haber
congruencia entre la adaptacién que se solicita y la na-

turaleza del ejercicio para el que se pide, ya que aquélla
no puede desvirtuar el sentido de la prueba.

Asimismo, deberdn hacer declaracién expresa de
que rednen los requisitos exigidos y capacidad para el
desempeno del puesto de trabajo. Si en el desarrollo
del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal
respecto de la capacidad de la persona aspirante con
discapacidad para el desempeno de las funciones de la
plaza a la que opta, podra recabar el correspondiente
dictamen del 6érgano competente. En este caso, hasta
tanto se emita el dictamen, la persona aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo,
quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la
admisién o exclusion del proceso hasta la recepcion del
dictamen.

QUINTA: ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRAN-
TES.

5.1.Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, la Alcaldia o Concejal Delegado, dictara resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, en los tablones de anuncios de este Ayunta-
miento y en su sede electrénica

http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm
, con indicacion de las causas de exclusién, asi como el
plazo de subsanacién de defectos y presentacion de re-
clamaciones que se concede a los aspirantes excluidos,
en los términos del art. 68 Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publica, que sera de 10 dias habiles.

5.2. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas
en el mismo acto administrativo que apruebe la lista de-
finitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indi-
cada para la lista provisional. En la misma resolucién se
indicard la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un
minimo de 10 dias naturales desde la publicacién y se fi-
jara la composicién del Tribunal a efectos de poder pro-
mover, en caso de que proceda, la recusacion de sus
miembros.

5.3. De no presentarse reclamaciones la lista provi-
sional se entendera elevada automaticamente a defini-
tiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

5.4. Contra la resolucién aprobatoria de la lista defini-
tiva podran los interesados interponer, ante la Alcaldia,
el recurso potestativo de reposicién previsto en los art.
123 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publi-
casy art. 124 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o alternativamente recurso contencioso-admi-
nistrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

5.5. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del intere-
sado.
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SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador seran los encargados de
juzgar el proceso selectivo. Su composicién colegiada
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y sus miembros deberan
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas. Se procurara
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello
de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

6.2.- El Tribunal calificador estara constituido por una
Presidencia, tres Vocalias y Secretaria y sus correspon-
dientes suplentes:

Presidencia: A designar por la Alcaldia.

Vocalias: Tres, a designar por la persona titular de la
Alcaldia.

Secretaria: Con voz y voto.

6.3.- No podran formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacién politica, el funcionariado
interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4.- Las vocalias del Tribunal deberan poseer titulaciéon
o especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.5.- Junto a los/las titulares se nombraran suplentes,
en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podréa contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores/as técnicos/
as, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, del/la Presidente/a y del/la
Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplen-
tes, si bien los/as suplentes podran intervenir sola-
mente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo,
por tanto, actuar concurrentemente con los/as titulares.

6.7.- El Tribunal adoptard, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejerci-
cios escritos sean corregidos y valorados sin que se co-
nozca la identidad de las personas aspirantes. Queda-
ran automaticamente anulados todos los ejercicios en
los que consten marcas o signos de identificacion.

6.8.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
sacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

6.9.- El Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de
las normas contenidas en estas bases y determinara la
actuacién procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

6.10.- Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser im-
pugnados por los/as interesados/as en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se re-
suelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar del procedimiento selectivo.

6.11.- Los miembros del Tribunal recibira las indem-
nizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias.

SEPTIMA.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRA-
CION DE PRUEBAS

7.1.- El orden de actuacién de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciara con la letra “V” que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segun la lista de admi-
tidos ordenada alfabéticamente, todo ello de conformi-
dad con la resolucion de la Secretaria de Estado para las
Administraciones de 23 junio de 2021, por la que se
hace publico el resultado del sorteo anual a que se re-
fiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado. De no existir
aspirante cuyo primer apellido comience por dicha le-
tra, se iniciara por aquel cuyo primer apellido comience
por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificada y liboremente apreciada por
el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier mo-
mento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios
posteriores, se pondran en conocimiento de los aspi-
rantes por medio de anuncios en la sede electrénica,
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm al
menos con 24 horas de antelacion y maximo 30 dias na-
turales

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccidon de los aspirantes se realizara a través del
sistema de concurso- oposicién libre. Constara, por
tanto, de dos fases, cuya puntuacién total sera de 100
puntos debiendo ponderase la misma en funcion del
tanto por ciento correspondiente a cada fase.

8.1 FASE DE OPOSICION (Maximo 60 puntos).

Se calificara el ejercicio Unico que figura en la corres-
pondiente fase hasta un maximo de 60 puntos, siendo
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un
minimo de 30 puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la deter-
minacion del nivel minimo exigido para la obtencion de
dichas calificaciones, de conformidad con el sistema de
valoracion que se adopte en cada prueba.

8.1.1 Ejercicio Unico. De caracter obligatorio y elimi-
natorio. (Maximo 60 puntos)

Este ejercicio consistird en dos partes diferenciadas y
serd desarrollado en un acto Unico.

La primera parte consistira en contestar por escrito
un cuestionario propuesto por el Tribunal de seleccién,
elaborado inmediatamente antes de su celebracién, de
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35 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta, las 30 primeras or-
dinarias y evaluables y las 5 Ultimas de reserva (en caso
de anulacién de alguna de ellas), el ejercicio sera ade-
cuado a las funciones propias del la plaza convocada.
Las preguntas que no sean contestadas no seran valo-
radas. Las preguntas versaran sobre el contenido del te-
mario que consta en el Anexo Temario.

La segunda parte consistira en contestar a dos su-
puestos tedricos-practicos con cinco preguntas por su-
puesto, en relacién a las materias contenidas en el
Anexo | Temario. Cada una de las preguntas tendra tres
respuestas alternativas siendo sélo una de ellas la co-
rrecta o mas correcta de las alternativas propuestas.

Cada respuesta acertada se le asignara una puntua-
cién de 3 puntos y cada respuesta errénea restara 1
punto. Las preguntas que no sean contestadas no seran
valoradas.

Si el aspirante contestara o situara algin signo a méas
de una de las posibles opciones o respuestas en una
misma pregunta, se entendera que ésta no ha sido con-
testada, salvo en el supuesto de que, tras la rectificacion
efectuada por el aspirante, quedara completamente
clara la respuesta elegida.

Se calificara de 0 a 60 puntos esta prueba. Los aspi-
rantes deberan alcanzar, al menos, 30 puntos para su-
perar la misma, quedando excluidos de la convocatoria
los candidatos que no obtengan dicha puntuacién mi-
nima.

El tiempo maximo para la realizaciéon de la prueba
sera de 90 minutos.

Celebrado el examen, si la comision de seleccién de-
biera anular una o varias preguntas ordinarias, estable-
cera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su
evaluacién, de las anuladas por otras tantas de reserva,
por su orden.

Tras la realizacion del ejercicio, la comisién de selec-
cion hard publica en la pagina web del Ayuntamiento de
Loja la plantilla de respuestas correctas que servira para
su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisio-
nal. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
tres dias hébiles, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de la plantilla provisional, para formular
alegaciones a la misma.

Tras resolucion por el tribunal de las alegaciones y
acordada la plantilla definitiva, sera corregido el ejerci-
cio, y el Tribunal, procederé a la publicacion de la lista
de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéti-
camente.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de las personas examinadas, quedando automati-
camente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacién.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la esti-
macién de las alegaciones son recurribles de forma in-
dependiente a la publicacién de las listas de personas
aprobadas.

8.2.- FASE DE CONCURSO (maximo 40 puntos)

El Tribunal valorara los méritos alegados que se ha-
llen debidamente justificados documentalmente como
se sefalan en estas bases. No seran objeto de valora-

cion ni seran tenidos en cuenta aquellos méritos no jus-
tificados ni presentados a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de instancias.

El Tribunal no quedara obligado por la valoracién
que efectle el/la aspirante en su autobaremacién, pu-
diendo revisarla.

La puntuacion se valoraran los siguientes méritos:

8.2.1.1. Experiencia Profesional (Hasta un méaximo de
25 puntos)

Experiencia laboral: Se considera experiencia labo-
ral, la debidamente acreditada por el aspirante en igual
o similar puesto al que concurre. La aplicacién de la
puntuacién correspondiente se realizara después de su-
mar la totalidad de los periodos acreditados en cada
apartado. En el supuesto de contratos de trabajo a
tiempo parcial la puntuacién se reducird proporcional-
mente a la jornada y periodos prestados, considerando
como jornada habitual la establecida en el convenio co-
lectivo de aplicacién. Se debera aportar vida laboral,
que por si sola no constituye justificacién suficiente, a
fin de acreditar los periodos y/o jornadas trabajados. El
documento valido para acreditar la experiencia laboral
serd el contrato laboral o certificaciéon expedida por or-
ganismo oficial donde conste inicio y fin de contrato,
tipo de contrato, categoria profesional y nUmero de dias
cotizados. No se admitird ninglin otro documento.

- Por servicios prestados en la Administracion Local
en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se
opta. (Acreditado mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente): 0,50 pun-
tos por cada mes completo.

- Por servicios prestados por cuenta ajena en cual-
quier Administracion Publica en plaza o puesto de igual
o similar contenido al que se opta. (Acreditado me-
diante la correspondiente certificacion expedida por el
organismo competente): 0,25 puntos por cada mes
completo.

- Por servicios prestados por cuenta ajena o propia
en entidad privada en plaza o puesto de igual o similar
contenido. (Acreditado mediante copia de contrato de
trabajo junto con vida laboral): 0,10 puntos por cada
mes completo.

Se valoraran proporcionalmente los servicios presta-
dos por tiempo inferior a un ano, asi como los presta-
dos a tiempo parcial.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en
los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reduc-
ciones de jornada, permisos u otros beneficios con el
fin de proteger la maternidad y la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, asi como el permiso de pa-
ternidad), se computara en todo caso como jornada
completa.

8.2.1.2. Formacion. (Hasta un maximo de 10 puntos).

Se valorara cada curso homologado realizado por
los aspirantes, en los Ultimos cinco anos, bien de capa-
citacién profesional, congresos, seminarios y jornadas
organizados y/o impartidos por instituciones de carac-
ter publico, colegios profesionales o por centros autori-
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zados y reconocidos, cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias del puesto al que
se pretende acceder y se acredite su duracién.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fe-
chas de realizacién y las horas de duracién. Asimismo,
no se valoraran los inferiores a 40 horas lectivas.

a. Entre 40 y 50 horas: 0,5 puntos por curso.

b. Entre 51y 70 horas: 0,8 puntos por curso.

c. Entre 71 y 100 horas: 1 punto por curso.

d. Méas de 100: 1,5 puntos por curso.

8.2.1.4. Exdmenes superados en oposiciones (Hasta
un maximo de 5 puntos)

Exdmenes realizados durante los Ultimos cinco anos
para el acceso a puesto similar: 0,7 puntos por cada
examen superado.

No se tendran en cuenta las entrevistas curriculares.

Acreditacion de los exdmenes superados mediante
certificacién expedida por la Administracién correspon-
diente donde conste fecha de publicacion en el Boletin
Oficial de la convocatoria, sistema de seleccion, califica-
cion obtenida por el candidato y si ha superado el ejer-
cicio con calificacion de APTO.

Nota comun a los méritos:

Las fotocopias acreditativas de los méritos presenta-
dos, tanto en formacidon como en experiencia, no ten-
dran que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, se podra requerir la presentaciéon
de los documentos originales de las mismas. Cualquier
diferencia entre el documento original y su fotocopia
supondré la no validez del mérito alegado y la exclusién
definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, los
originales podran requerirse a los/as interesados/as se-
leccionados/as en cualquier momento del proceso se-
lectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar
el correspondiente contrato.

A los efectos de valoracién de méritos, se hace cons-
tar expresamente que no seran valorados los méritos
no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo in-
vocados, no hubieren sido debidamente acreditados en
el plazo de presentacién de instancias, sin que proceda
requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la Administracién.

8.3.- Desarrollo de los ejercicios:

El calendario de las pruebas, hora y lugar de su reali-
zacion se publicara en el tablén de anuncios y en la Web
del Ayuntamiento de Loja.http://www.aytoloja.org/em-
pleo/empleopublico.htm,

La convocatoria de cada prueba se hara en Llama-
miento Unico, siendo excluidas/os de la misma quienes
no comparezcan.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios deberadn hacerse publicos en el tablén de
anuncios y en la Web del Ayuntamiento.

NOVENA.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR:

El orden de calificacién definitiva del sistema selec-
tivo estard determinado por el resultado de sumar la
puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios, mas
la de concurso.

Una vez determinados los aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo, se elaborara una relacién
Unica en la que se incluirdn todos los candidatos, orde-
nados por la puntuacién total obtenida.

El orden de prelacion de quienes hayan superado las
pruebas quedara determinado por su puntuacion total,
en orden de mayor a menor, y conformara bolsa de tra-
bajo.

En caso de empate, este se resolvera atendiendo su-
cesivamente a los siguientes criterios:

- mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

- mayor puntuacion ejercicio teérico

- mayor puntuacion obtenida en experiencia.

- mayor puntuacion a los méritos de formacién.

Si aun subsiste el empate, se realizaran ejercicios de
caracter practico relacionados con las funciones de las
plazas convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el
empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios
se valoraran de 0 a 10 puntos.

La expresada relacion se publicara por el Tribunal
mediante anuncio en el Tablén de Edictos Municipal y
en la Web del Ayuntamiento y se elevara a la Alcaldia-
Presidencia para su resolucién.

DECIMA.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
NOMBRAMIENTO.

1.- Los/as aspirantes propuestos/as para su nombra-
miento como funcionarios/as de interinos presentaran
en dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente de la publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de la relacién definitiva
de aprobados/as, los documentos que se especifican
seguidamente, en castellano, acreditativos de que po-
seen las condiciones y retinen los requisitos exigidos
en la convocatoria, salvo aquellos que se le haya exi-
gido su presentacion anteriormente:

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
habilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espa-
fola, declaracién responsable de no estar sometido/a a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

- Informe médico, expedido por un/a Médico/a de la
Seccién de Prevencion de Riesgos Laborales del Servi-
cio de Gestion de recursos Humanos de la Corporacién,
acreditativo de la posesion de capacidad funcional para
el desempeno de las funciones correspondientes a la
plaza convocada.

- Declaracion jurada de reunir todos los requisitos y
facultades para poder desempenfar el puesto para el
que ha sido propuesto.

2.- Nombramiento: El aspirantes aprobado/a que,
dentro del plazo indicado, presenten la documentacién
y acrediten que rednen los requisitos exigidos en la
convocatoria serdn nombrados/as funcionario/a de ca-
rrera. El nombramiento debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as pu-
blicos de carrera, quedaran exentos/as de justificar do-
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cumentalmente las condiciones y requisitos ya demos-
trados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificacién de la Administracion o
ente publico del que dependan, acreditando su condi-
cién y cuantas circunstancias consten en su hoja de ser-
vicio.

Quien sin causa suficientemente justificada no to-
mase oportunamente posesién de su cargo, seré decla-
rado/a cesante, con pérdida de todos los derechos deri-
vados de la oposicion y del nombramiento conferido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nom-
bramiento no fuera nombrado/a, bien por desistimiento
0 por no reunir los requisitos exigidos, podra nom-
brarse a el/la siguiente candidato/a, por estricto orden
de prelacién, que hubiera superado el proceso de selec-
cion.

DECIMO PRIMERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILI-
DADES.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de
carrera quedaran sometidos/as al régimen de incompa-
tibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma
de posesién sera necesario hacer constar la manifesta-
cién de los/as interesados/as de no venir desempe-
nando ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo,
gue no realizan actividad privada incompatible o sujeta
a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se
procedera en la forma determinada en los pérrafos 29,
32y 49 del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompa-
tibilidades del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.

La citada manifestacién hara referencia también a la
circunstancia de si los/as interesados/as se encuentran
o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfan-
dad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de
Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos
previstos en el art. 3.2 y Disposicion Transitoria 92 de la
Ley 53/1984.

DECIMO-SEGUNDA: CREACION Y FUNCIONA-
MIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

Los aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo formaran parte de una Bolsa de Empleo Temporal,
los integrantes ocuparan el puesto de la lista que le co-
rresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el
proceso selectivo utilizado para su constitucién, de-
biendo aparecer, junto al nUmero del puesto ocupado,
la puntuacion que ostenta dentro del listado.

Siempre por estricto orden de prelacion, se podran
efectuar nombramientos segun las necesidades muni-
cipales. Una vez finalizado el nombramiento, el aspi-

rante volvera a ocupar su mismo puesto en la lista. To-
dos los llamamientos se produciran cuando existan ne-
cesidades de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico y respetando
la legislacion vigente.

Para los sucesivos nombramientos, se contactara te-
lefébnicamente o por correo electrénico con las perso-
nas aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su
orden de puntuacién, nombrando a la persona disponi-
ble en ese momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por me-
dio de la comunicacién telefénica o correo electrénico
con acuse de recepcién, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira al siguiente candidato
en orden de prelacién. Se realizardn un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas,
con intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que re-
ciba propuesta de nombramiento, en los términos des-
critos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo de 24 horas, salvo
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, comu-
nicadas a recursoshumanos@aytoloja.org y debiendo
aceptar o rechazar en el plazo maximo de dos dias habi-
les al mismo correo indicado.

Causas de exclusién de la Bolsa de Empleo:

a) No presentarse en el plazo maximo de 48 horas al
llamamiento realizado por la Unidad de recursos Huma-
nos, salvo causa debidamente justificada.

b) Rechazar la oferta de trabajo, salvo por causa debi-
damente justificada.

c) Tener un informe desfavorable de bajo rendi-
miento, de faltas de puntualidad o faltas de asistencia
reiteradas y no justificadas.

d) Haber sido expedientado en, al menos, dos oca-
siones, por hechos constitutivos de infracciéon por faltas
leves.

e) Haber sido sancionado por falta grave o muy
grave.

f) Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento
una vez iniciada su relacion contractual.

g) Solicitar voluntariamente la baja.

Causas que justifican la renuncia a un nombramiento
y que implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de
Empleo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios
en cualquier Administracion como Funcionario Interino
o Personal Laboral.

- Estar empleado por cuenta ajena o propia.

- Estar en situacién de suspensién por accidente,
baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, interna-
miento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

- Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de
trabajo a tiempo parcial, podra rechazarse la oferta sin
necesidad de justificacion de dicho rechazo sin que ello
conlleve la exclusion de la Bolsa de Empleo.
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DECIMO-TERCERA: SITUACIONES.

Las personas que se encuentren inscritas en la bolsa
de trabajo, se podran encontrar en alguna de las si-
guientes situaciones:

Las personas que se encuentren inscritas en la bolsa
de trabajo, se podran encontrar en alguna de las si-
guientes situaciones:

- Disponible. Situacién desde la que la/el integrante
de la Bolsa puede recibir el lamamiento de nombra-
miento funcionaria/o interina/o.

- Ocupado. Situacion que indica que se encuentra
prestando servicios en otra Administracién Publica.

* No pasaran a la situacion de ocupado, mantenién-
dose disponibles, aquellas candidatas inscritas en bolsa
de empleo temporal victimas de la violencia de género.
Las situaciones de violencia de género se acreditaran
en la forma prevista en el articulo 23 de la Ley Orgénica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la violencia de género.

- No disponible. Los integrantes de la bolsa de tra-
bajo se hallan en situacién de no disponible cuando el
aspirante haya comunicado voluntaria y previamente al
Area de recursos Humanos de este Ayuntamiento su in-
tencion de para a situacion de “No disponible”. Esta co-
municacion se hara por escrito y en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. El cam-
bio de situacion a “Disponible” u “Ocupado” sera solici-
tado por el interesado en los mismos términos.

- Excluido. Situacién que comportara la exclusién de
la bolsa de trabajo, una vez producida alguna de las
causas establecidas en el punto décimo-tercero de es-
tas bases.

- llocalizable. Es la situaciéon producida tras realizar
tres llamamientos infructuosos encontrandose disponi-
ble. Esta situacion se les notificara a las personas intere-
sadas para que en un plazo maximo de 10 dias habiles
justifiquen su situacion, actualicen sus datos y soliciten
la disponibilidad. En caso de no solicitar la disponibili-
dad en plazo pasaran a la situacién de excluido/a.”

DECIMO-CUARTA: IMPUGNACION.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Contra las presentes bases
podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante el érgano que aprobd¢ las bases en el plazo de un
mes, contado a partir de su Ultima publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de DOS MESES,
contados igualmente al dia siguiente al de su Ultima pu-
blicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo correspondiente, todo ello de conformidad con
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa. En el caso de interpo-
sicion del recurso de reposiciéon, se deberd esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar

cualquier otro recurso que estimen procedente en de-
fensa de sus derechos e intereses.

DECIMO-QUINTA:

En todo lo no previsto en estas Bases se estaré a, en
la normativa vigente que le sea de aplicacion:- Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local; R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto ba-
sico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre
entrada, libre circulacién y residencia en Espafa de ciu-
dadanos de los Estados miembros de la Unién Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdémico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régi-
men Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccioén de los funcionarios de la Administracion Lo-
cal; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico; Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las per-
sonas con discapacidad.

ANEXO I. Temario

Grupo de materias comunes

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y
contenido esencial. Los derechos y deberes fundamen-
tales. La reforma constitucional.

2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cor-
tes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el
Defensor del Pueblo.

3. La Administracion publica. La organizacion territo-
rial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Constitu-
cion. Los Estatutos de Autonomia. Distribucion de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Auténo-
mas. La Administracion local: regulacién constitucional.

4. Las fuentes del ordenamiento juridico: especial re-
ferencia al reglamento. El acto administrativo. Concepto
y requisitos. La eficacia de los actos administrativos. La
notificacion y la publicacion. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. La revision de los actos
en via administrativa. Los recursos administrativos.

5. El procedimiento administrativo comun. Especiali-
dades en los procedimientos de naturaleza sanciona-
dora y de responsabilidad patrimonial.

6. Los contratos del sector publico: &mbito subjetivo
y objetivo de aplicacién de la legislacion de contrata-
cion del sector publico. Delimitacién de los tipos con-
tractuales. Los actos preparatorios: expediente de con-
tratacion y pliegos. Los procedimientos de adjudica-
cion.
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7. La transparencia de la actividad publica. Publicidad
activa. El derecho de acceso a la informacién publica.
La proteccién de los datos de caracter personal.

8. El patrimonio de las Administraciones Publicas. La
actividad subvencional de las Administraciones publicas.

9. Los empleados publicos. Clases y régimen juri-
dico. Derechos y deberes de los empleados publicos.
Las situaciones administrativas. Incompatibilidades. Ré-
gimen disciplinario.

10. Régimen Local (l). Tipologia de los entes locales y
potestades. El municipio: conceptos y elementos. El
término municipal. La poblacién municipal. La organiza-
ciéon municipal. Las competencias municipales.

11. Régimen Local (ll). La provincia como entidad lo-
cal. Organizacion y competencias. Régimen de sesio-
nes de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, de-
sarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

12. El régimen juridico de las haciendas locales. Ti-
pos de recursos de las Entidades Locales. El presu-
puesto general de las entidades locales. Los créditos y
sus modificaciones. Ejecucion y liquidacion.

Grupo de materias especificas

13. El sistema educativo espanol: Estructura y orga-
nizacion. Desarrollo legal y normativo.

14. El Ministerio de Educacién y Formacién Profesio-
nal: Funciones y competencias.

15. recursos educativos que ofrecen las distintas ad-
ministraciones: Descripcion y dependencia.

16. Programacién, intervencion y evaluacion de pro-
yectos educativos municipales y regionales.

17. Fundamentos y corrientes psicoldgicas del curri-
culo en sus distintos niveles educativos.

18. Aportaciones pedagdgicas al curriculo en sus dis-
tintos niveles educativos.

19. El proceso de ensefanza y aprendizaje como pro-
ceso de construccidn e interaccion. El papel del maes-
tro como mediador y dinamizador.

20. Relacién de teoria y practica en la educacion. La
investigacion educativa. El maestro como investigador
de su propia practica. Principios y métodos de la inves-
tigacion en la accion.

21. La diversidad y la atencién personalizada en la
educacion: aptitudes, motivacion, estilos cognitivos y
modelos de ensefanza-aprendizaje.

22. La evaluacién en la educacién como parte inte-
grante y esencial del proceso educativo y en la toma de
decisiones respecto a la programacion curricular: Tipos
y modelos de evaluacion.

23. La orientacion como actividad educativa: Mode-
los y técnicas.

24. Alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

25. La educacion especial y la atencién a las necesi-
dades educativas especificas.

26. La ciudad y su entorno fisico-natural como re-
curso educativo de primer orden.

27.Programacién y desarrollo de actividades munici-
pales complementarias y unidades didacticas a realizar
fuera del aula para conocer la ciudad.

28. La escolarizacioén obligatoria. El proceso de esco-
larizacién. Papel de los Ayuntamientos.

29. El absentismo escolar: Competencias delegadas
a la Administracién Local en la proteccion del alum-
nado.

30. Actuaciones e intervenciones municipales en ma-
terias no estrictamente competenciales: actividades
complementarias y extraescolares. Educacion no for-
mal.

31. Caracteristicas del desarrollo psicoevolutivo de
las nifas y ninos hasta los seis anos: Etapas y desarrollo
cognitivo, motriz, afectivo y social.

32. La familia como primer agente de socializacién.
Adaptacion de las nihas y de los nifos al centro educa-
tivo. Relacién entre la familia y el equipo docente.

33. Ladistribucion de los espacios y los tiempos en la
programacion de educacion infantil. Criterios de organi-
zacion y gestiéon del tiempo escolar.

34. Caracteristicas del desarrollo psicoevolutivo de
las ninas y ninos de seis a doce afos: Etapas y desarro-
llo cognitivo, motriz, afectivo y social.

35. Implicaciones del desarrollo psicoevolutivo de las
ninas y ninos de seis a doce anos en el proceso de en-
senanza-aprendizaje.

36. Organos colegiados de gobierno y de coordina-
cion docente de los centros publicos: Composicion y
competencias.

37. Los documentos organizativos de los centros
educativos: El Proyecto Educativo de Centro, la Progra-
macién General Anual y otros documentos.

38. La programacion en Educacién Primaria: Obijeti-
vos, contenidos y metodologia.

39. Principios de intervencién educativa. El enfoque
globalizador y el aprendizaje significativo. La observa-
cion y la experimentaciéon como metodologia béasica de
aprendizaje.

40. La tutoria. Apoyo y orientacién. Funciones del tu-
tor y relacién con las familias y el equipo docente.

41. La evaluacién del proceso de ensenanza-aprendi-
zaje en Educacion Primaria: Caracteristicas, tipos y es-
trategias.

42. Las técnicas e instrumentos de evaluacién en
Educacion Primaria. Planes especificos de refuerzo y
promocién.

43. Atencioén a la diversidad: Principios y estrategias
de organizacién, curriculares y didacticas. Apoyo y me-
didas educativas especificas.

44. Intervencion educativa en el uso de las tecnolo-
gias de la informacion y la comunicacion y su aplicacion
a las distintas areas de conocimiento.

45. Prevenciéon y promocion de la salud en el &mbito
educativo: Objetivos, criterios y procedimientos de in-
tervencién. Programas municipales

46. El area de conocimiento del medio en la Educa-
cion Primaria: La ciudad y su entorno. recursos educati-
vos patrimoniales, urbanisticos y de infraestructuras,
naturales, culturales y sociales.

47. Educacion ambiental: Los ecosistemas vy la inter-
vencién educativa para el desarrollo de valores y actitu-
des de conservacién, proteccién y respeto por el en-
torno como elementos béasicos de ciudadania y calidad
de vida.
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48. El proceso y el tiempo histérico: Las grandes eta-
pas histéricas de la humanidad. Métodos y recursos
para su ensenanza.

49. Lenguaje y comunicaciéon. Aprendizaje de la lec-
tura y de la escritura. Comprensién lectora. Expresion
oral y escrita. Métodos y recursos didacticos.

50. El desarrollo de la creatividad y la expresién artis-
tica como &rea integrada en la Educacién Primaria: La
musica, el dibujo, la pintura, el modelado u otros me-
dios de expresién y su relacién con otras areas del cu-
rriculo.

51. Iniciacién a las técnicas de recogida, organizacion
y representacién de la informacién: Tipos de tablas y
gréficos. Utilizacién de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién en las distintas areas.

52. Caracteristicas especificas de la ensefanza de
adultos. Adaptaciones psicopedagdgicas. La experiencia
y los conocimientos previos de la persona adulta como
base y punto de partida en el proceso de aprendizaje.

53. La motivacion, la atencion y el seguimiento perso-
nal en la Educacion de Adultos. El apoyo a la diversidad.

54. Intervencién educativa en la ensenanza de adul-
tos. El maestro como facilitador de la participacion e im-
plicacién del alumnado en su aprendizaje.

bb. El disefo, programacién y desarrollo de activida-
des complementarias y para el disfrute y empleo del
ocio en la Educaciéon de Adultos.

56. El proceso lector y de aprendizaje de la escritura
en las personas adultas: Metodologia, recursos y estra-
tegias. La utilizaciéon de los medios y de las tecnologias
de la informacién y de la comunicacion.

57. Las matemaéticas en la vida cotidiana de las perso-
nas adultas: Aplicaciones practicas de los procesos de
calculo, medida, realizacién e interpretacién de grafi-
cos, nébminas o facturas. La calculadora y su utilizacion.
Utilizaciéon de las tecnologias de la informacién y la co-
municacién.

58. Las ciencias socionaturales y la sensibilizacion y
cuidado del medio ambiente en Educacién de Adultos.
El conocimiento de la ciudad y sus recursos e infraes-
tructuras, tales como transporte, patrimonio, seguridad
o emergencias. Consulta de planos e itinerarios. recur-
sos didacticos.

59. La educacion para la salud en la Educacion de
Adultos: Habitos saludables y calidad de vida. El con-
sumo responsable frente al consumismo y las depen-
dencias. La importancia de la higiene y de una dieta
equilibrada.

60. El mundo del trabajo: Técnicas de busqueda de
empleo. Adaptacion al mercado laboral y formacién
permanente.

61. La evaluacion del proceso de ensefanza-aprendi-
zaje en Educacion de Adultos: Caracteristicas, tipos y
estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion en
Educacion de Adultos. La evaluacién como parte inte-
grante del proceso de ensefianza y aprendizaje.

62. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre,
de Servicios Sociales de Andalucia. Estructura territo-
rial. El Mapa de servicios sociales. Estructura funcional.
El Registro de Entidades y Centros de Servicios Socia-

les que presten servicios en Andalucia. Financiacién so-
cial: Subvenciones y conciertos.

63. Los Servicios Sociales en la Administracién Lo-
cal. Ley reguladora de las Bases de Régimen Local.
Nuevas competencias municipales. Situacién actual.
Delegacién de competencias en servicios sociales.

64. Las necesidades sociales. Dependencia, maltrato
infantil, pobreza y exclusion social. Clasificaciones de
las necesidades.

65. Menores en situacién de riesgo de exclusion.
Respuesta social y educativa para menores no escolari-
zados, con absentismo y/o abandono escolar tem-
prano. Coordinacién con el sistema educativo y proto-
colos de actuacion.

Loja, 31 de mayo de 2022.- El Tte. de Alcalde Dele-
gado de RRHH y Desarrollo Industrial, fdo.: José Luis
Sanchez Serrano.

NUMERO 3.169
AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)

Aprobacién de modificacién de crédito 14/2022
EDICTO

El Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 22 de junio de 2022, acordé aprobar inicial-
mente el expediente de modificacion de crédito n2
14/2022 de crédito extraordinario para el ejercicio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del
R.D. 500/1990 de 20 de abril, y el art. 169 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, el expediente completo se expone al Puablico
por quince dias hébiles, durante los cuales los interesa-
dos podran examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno, tal y como establece el art. 170.2 del texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El expediente se considerara definitivamente apro-
bado si, al término del periodo de exposicién al publico,
no se hubieran presentado reclamaciones.

Padul, 22 de junio de 2022. El Alcalde, fdo.: Manuel
Villena Santiago.
NUMERO 3.049
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

EMPRESA MUNICIPAL PELIGROS ATIENDE, S.L.

Bases para renovacion bolsa de trabajo de Auxiliares
de Ayuda a Domicilio 2022

EDICTO
BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE

UNA BOLSA UNICA DE AUXILIARES DE AYUDA A DO-
MICILIO PARA LA EMPRESA PELIGROS ATIENDE, S.L.



