
B
o

le
tí

n
 O

fi
ci

al
 d

e
 la

 P
ro

vi
n

ci
a 

G
ra

n
ad

a
B

o
le

tí
n

 O
fi

ci
al

 d
e

 la
 P

ro
vi

n
ci

a 
G

ra
n

ad
a

Administración Local

AYUNTAMIENTO DE LOJA

Recursos Humanos

Bases Convocatoria Selección de dos Técnicos/as Orientación 
Profesional
Bases Selección dos Técnicos Orientación Profesional

Por la Tte. Alcalde Delegada de Recursos Humanos, con fecha 25 de julio de 2025 ha dictado la siguiente:

RESOLUCIÓN DE TENENCIA DE ALCALDÍA DE RECURSOS HUMANOS
EXPEDIENTE 3140/2025

Con fecha 26 de Junio de 2025, por resolución de la Consejería de Empleo, por la que se aprueba la relación 
de entidades beneficiarias en el procedimiento de concesión de subvenciones en régimen de competencia relativa a 
los Programas de Orientación Profesional correspo9ndiente a la convocatoria de 2025, por el Director Provincial del 
Servicio Andaluz de Empleo de Granada.

Dicha  propuesta  comprende  la  necesidad  de  cubrir  temporalmente  dos  puestos  de  “Técnicos/as  de 
Orientación Profesional” para la ejecución del Programa, por lo que ha de procederse a la convocatoria y selección 
de las personas que los ocupen.

En virtud de las competencias que me confiere el artículo 21.1, letra g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de 
Bases del Régimen Local, y delegación de atribuciones de la Alcaldía,  vengo a bien resolver:

PRIMERO: Aprobar las Bases reguladoras y convocar la selección, mediante el procedimiento de concurso 
de dos “Técnicos/as de Orientación  Profesional”,  para su nombramiento como funcionarios/as interinos/as, para 
ejecución del programa de Orientación Profesional subvencionado por el Servicio andaluz de Empleo, regulado en el 
Decreto 85/2003 de 1 de abil,  por el que se establecen los programas para la inserción  laboral de la Junta de 
Andalucía, y acogido a la convocatoria para el año 2025, mediante Resolución de la Dirección Gerencia del Servicio 
Andaluz de Empleo de fecha 15 de Mayo de 2025. 

SEGUNDO:  Publicar el anuncio de la Convocatoria y las Bases en el boletín Oficial de la Provincia de 
Granada, en el tablon de anuncios y pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Loja.

TERCERO: el plazo para la presentación de solicitudes será de diez días naturales a partir del siguiente a la 
publicación integra de la Convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia.

Loja, a fecha de la firma electrónica

Tte. Alcalde Delegado Recursos Humanos
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BASES  QUE  REGIRÁN  LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN,  MEDIANTE  EL PROCEDIMIENTO  DE 
CONCURSO, DE dos  “TÉCNICO/A DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL”  para el programa de carácter temporal 
denominado: Programa Andalucía Orienta, para el ejercicio 2025. vinculado a la propuesta provisional de resolución 
de fecha 26 de junio de 2025 de la Dirección General del S.A.E. en Granada – Consejería de Empleo, Formación y  
Trabajo Autónomo, Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucía, Expte. GR/OCA/0008/2025 

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es  objeto  de  la  presente  convocatoria  la  selección,   mediante  el  procedimiento  de  concurso   de  2  plazas  de 
funcionario/as  interinos/as  adscritos  a  programa  de  carácter  temporal  , TÉCNICOS/AS  DE  UNIDADES  DE 
ORIENTACIÓN LABORAL ANDALUCÍA ORIENTA, en el Ayuntamiento de Loja, para realizar tareas de Orientación 
laboral,  propias del programa Andalucía Orienta.

FUNCIONES. 

Las funciones a desarrollar consistirán en promover la Inserción laboral de las personas demandantes de empleo 
inscritas  como  desempleadas  en  el  Servicio  Andaluz  de  Empleo  a  través  de  la  Orientación,  el  asesoramiento 
especializado y personalizado acerca de su elección profesional, cualificación y necesidades u opciones formativas, 
búsqueda de empleo, creación de su propio empleo y posibilidades reales de inserción laboral y empleo.

SEGUNDA.- LEGISLACIÓN APLICABLE. 

Las presentes bases se regirán por lo dispuesto en  el artículo 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de  
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

Asimismo, será de aplicación la Ley 5/2023 de 7 de junio  de Función Pública de Andalucía;  el R.D. 896/1.991, de 7 
de  junio,  por  el  que  se  establecen  las  reglas  básicas  y  los  programas  mínimos  a  que  se  debe  ajustarse  el 
procedimiento de selección de los funcionarios de la Administración Local. R.D. 364/1.995, de 10 de Marzo, por el  
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado. R.D. leg. 
781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la  
Administración  del  Estado.  Ley  7/1.985,  de  2  de  abril,  Reguladora  de  las  Bases  de  Régimen  Local.  R.D.  leg. 
781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de 
Régimen Local. Y demás normativa aplicable.

 Así  como,  vienen  determinadas  por  la  propuesta  provisional  de  concesión  al  Ayuntamiento  de  Loja  de  una 
subvención a través de la Propuesta Provisional de Resolución de 26 de junio de 2025 de la Dirección Provincial del 
Servicio Andaluz de Empleo en Granada de la Junta de Andalucía, por la que se aprueba la relación de entidades 
beneficiarias del procedimiento de concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, relativa a los 
programas de Orientación Profesional y Acompañamiento a la Inserción, correspondiente a la convocatoria 2025 
(BOJA n.º 98, 26 de mayo de 2025), Expediente: GR/OCA/0008/2025. Quedando vinculada a la obtención de la 
Resolución Definitiva de Subvención, no generando ningún derecho en tanto que la referida Resolución no sea 
definitiva, pudiendo en este caso dejarse en suspenso el proceso de contratación.

TERCERA.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Quien desee la admisión en el presente proceso selectivo para el acceso a la función pública local, necesitará los 
siguientes requisitos:

     Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Texto Refundido del Estatuto 
Básico del Empleado Público, en cuanto al acceso al empleo público de nacionales de otros Estados.

     Tener cumplidos los 16 años de edad y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa.

     Poseer la capacidad física y psíquica necesaria para el desempeño de la plaza.
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     No  haber  sido  separado/a  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  cualquiera  de  las 
Administraciones o Instituciones Públicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas.

     No estar incurso en causa de incompatibilidad según lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

     Estar  en  posesión  de  uno  de  los  siguientes  Títulos:  Titulo  de  Psicología,  Pedagogía,  Psicopedagogía, 
Sociología/Ciencias  Políticas  y  Sociología,  Ciencias  del  Trabajo,  Educación  Social,  Trabajo  Social, 
Relaciones Laborales y RRHH, Relaciones laborales y Graduado Social, Derecho, Economía, Administración 
y Dirección de Empresas y Ciencias Empresariales,  (deberá de acreditarse la equivalencia),  además de 
cumplir con los perfiles del Técnico que establece el artículo 7.1 de la Orden 26 de Septiembre de 2014, por  
la que se desarrollan los programas de orientación profesional, itinerarios de inserción y acompañamiento a 
la inserción regulados por el Decreto 85/2003 (Boja 193 de fecha 2/10/2014).

     Conforme al art. 7 de la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los programas de  
orientación profesional, itinerarios de inserción y acompañamiento a la inserción regulados por el Decreto 
85/2003, de 1 de abril,  cumplir con alguno de  los perfiles mínimos de titulación, formación y experiencia 
siguientes:

Perfiles Titulación Formación  Experiencia

1 Preferente 30 horas de formación específica en el modelo de
orientación de la Red Andalucía Orienta impartida por la

Agencia Servicio Andaluz de Empleo

6 meses de experiencia en la Red
Andalucía Orienta ó 12 meses de

experiencia en orientación profesional
en otros ámbitos

2 Preferente 70 horas de formación en orientación laboral impartida u
homologada por la administración pública, estatal o
autonómica, competente en materia de orientación

profesional y/o formación

6 meses de experiencia en la Red
Andalucía Orienta ó 12 meses de

experiencia en orientación profesional
en otros ámbitos

3 Preferente 70 horas de formación específica en el modelo de
orientación de la Red Andalucía Orienta impartida por la

Agencia Servicio Andaluz de Empleo

No se requiere

4 Otras 70 horas de formación en orientación laboral impartida u
homologada por administración pública, estatal o

autonómica, competente en materia de orientación
profesional y/o formación

12 meses de experiencia en la Red
Andalucía Orienta ó 24 meses de

experiencia en orientación profesional
en otros ámbitos

5 Otras 70 horas de formación específica en el modelo de
orientación de la Red Andalucía Orienta

6 meses de experiencia en la Red
Andalucía Orienta ó 12 meses de

experiencia en orientación profesional
en otros ámbitos

Debe contar con el dominio y conocimiento de las herramientas ofimáticas y de uso de internet a nivel de usuario, 
acreditados con títulos de formación (mínimo 100 horas impartidos por Entidades Públicas o instituciones Públicas o/ 
y entidades privadas homologadas oficialmente) o 6 meses de experiencia profesional en el  uso de las mismas 
acreditados mediante certificación por parte de la Entidad donde haya prestado el servicio. 

CUARTA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se presentarán en el plazo de diez días naturales  contados a partir del 
siguiente a la publicación íntegra en el Boletín Oficial de la Provincia .

 Podrán presentarse:

◦ En sede Electrónica y Registro General, del Ayuntamiento de Loja.

◦ A través de las Oficinas de Correos, debidamente certificadas. 

◦ A través  de  las  representaciones  diplomáticas  o  consulares  correspondientes,  las  suscritas  por  los 
españoles en el extranjero. 

◦ En alguna  de  las  formas  establecidas  en  el  artículo  16.4  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre  del  
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Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas 

 A la solicitud deberá acompañarse de los siguientes documentos, preferentemente en único pdf :

◦ Fotocopia del DNI 

◦ Fotocopia del título académico requerido.

◦ Los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso, conforme al Baremo que se establece 
en las presentes Bases, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros méritos que no hayan sido 
aportados en el plazo de presentación de las instancias. A Tal efecto los aspirantes cumplimentarán el 
autobaremo anexo a las presentes bases.

◦ Respecto a las/os aspirantes con alguna discapacidad, las/os mismos acreditarán su condición mediante 
copia de la certificación emitida por la Administración competente en la que se acredite poseer una 
minusvalía de grado igual o superior al 33%. 

◦ Resguardo acreditativo de haber satisfecho el  importe de los derechos de examen que ascienden a 
15,90€,  cantidad que podrá  ser  abonada en  la  Tesorería  Municipal  o  por  transferencia  bancaria  en 
cualquiera de las entidades colaboradoras del Ayuntamiento, debiendo indicar el nombre de la persona 
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

▪ CAIXABANK C/C ES39 2100 1137 5913 0039 0131
▪ CAJA RURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-3023-0007-5250-7516-6008
▪ BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: C/C ES92-01 82-5695-8802-0363-6445

Aquellas personas que por estar afectadas de una discapacidad precisen adaptaciones para la realización de las 
pruebas, lo indicarán en el apartado correspondiente, a fin de que se puedan adoptar las medidas oportunas, las 
cuales  serán  concedidas  a  criterio  del  tribunal  selectivo,  previo  estudio  y  siempre  y  cuando  se  garanticen  las 
condiciones de igualdad. En aquellos casos en los que se susciten dudas sobre la oportunidad de lo solicitado, se 
podrá oír a la persona interesada, así como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboración de los órganos técnicos 
competentes. Deberá haber congruencia entre la adaptación que se solicita y la naturaleza del ejercicio para el que 
se pide, ya que aquélla no puede desvirtuar el sentido de la prueba.

Asimismo, deberán hacer declaración expresa de que reúnen los requisitos exigidos y capacidad para el desempeño 
del puesto de trabajo. Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal respecto de la 
capacidad de la persona aspirante con discapacidad para el desempeño de las funciones de la plaza a la que opta, 
podrá recabar el correspondiente dictamen del órgano competente. En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, la 
persona aspirante podrá participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolución 
definitiva sobre la admisión o exclusión del proceso hasta la recepción del dictamen.

QUINTA.- ADMISIÓN DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

5.1.Terminado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía o Concejal Delegado, dictará resolución, en el plazo 
máximo  de  10  dÍas,  declarando  aprobada  la  lista  provisional  de  aspirantes  admitidos  y  excluidos, que  se 
publicará  en   el  tablon  de  anuncios  de  este  Ayuntamiento  y  en  su  sede  electrónica 
http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm, con indicación de las causas de exclusión, así como el plazo de 
subsanación  de  defectos  y  presentación  de  reclamaciones  que  se  concede  a  los  aspirantes  excluidos,  en  los 
términos  del  art.  68  de  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las 
Administraciones Públicas, que será de 3 días hábiles.

5.2. Si se formularan reclamaciones, serán resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, 
que se hará pública, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolución se indicará la 
fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio   y se fijará la composición del Tribunal a efectos de poder 
promover, en caso de que proceda, la recusación de sus miembros.

5.3.  De  no  presentarse  reclamaciones  la  lista  provisional  se  entenderá  elevada  automáticamente  a  definitiva, 
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el párrafo anterior.

5.4.-  Contra la resolución aprobatoria de la lista definitiva podrán los interesados interponer,  ante la Alcaldía,  el 
recurso  potestativo  de  reposición  previsto  en  los  art.123  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas y art.124 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los 
términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa de 13 de 
julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
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5.5.- Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR 

6.1.El Tribunal calificador serán los encargados de juzgar el proceso selectivo. Su composición colegiada deberá 
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y sus miembros deberán poseer un 
nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Se procurará asimismo, a la  
paridad entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto 
Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público.

6.2.- El Tribunal calificador estará constituido por una Presidencia, tres Vocalías y Secretaría y sus correspondientes 
suplentes:

 Presidencia: A designar por la Alcaldía. 

 Vocalías: Tres, a designar por la persona titular de la Alcaldía. 

 Secretaría: Con voz y voto. 

6.3.- No podrán formar parte del Tribunal: El personal de elección o de designación política, el funcionariado interino y  
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse esta en 
representación o por cuenta de nadie. 

6.4.- Las vocalías del Tribunal deberán poseer titulación o especialización de igual o superior nivel de titulación a la 
exigida para el ingreso en las plazas convocadas. 

6.5.- Junto a los/las titulares se nombrarán suplentes, en igual número y con los mismos requisitos. - El Tribunal  
podrá contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboración de asesores/as técnicos/ as, con voz y sin 
voto, los cuales deberán limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. 

6.6.- El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia, como mínimo, del/la Presidente/a y

del/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al  menos, del  resto de sus miembros, titulares o 
suplentes, si bien los/as suplentes podrán intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por 
tanto, actuar concurrentemente con los/as titulares.

6.7.-El Tribunal adoptará, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos 
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedarán automáticamente 
anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificación. 

6.8.- Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes podrán promover la recusación en 
los casos de los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público. 

6.9.-El Tribunal estará facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicación de las normas 
contenidas en estas bases y determinará la actuación procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las 
decisiones por mayoría y, en caso de empate lo dirimirá el/la Presidente/a con su voto.

6.10.-Los acuerdos del Tribunal sólo podrán ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma 
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

El Tribunal continuará constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda 
suscitar del procedimiento selectivo.

6.11.- Los miembros del Tribunal recibirá las indemnizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, 
de indemnizaciones por razón del servicio, y disposiciones complementarias,.

SÉPTIMA .- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACIÓN DE PRUEBAS

7.1.--El orden de actuación de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se 
iniciará con la letra “H” que se aplicará a la primera letra del primer apellido según la lista de admitidos ordenada 
alfabéticamente, todo ello de conformidad con la resolución de la Resolución de 31 de enero de 2025, de la Dirección 
General de Recursos Humanos y Función Pública, por la que se hace público el resultado del sorteo que determina el  
orden de actuación de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicación en el 
BOJA de la presente resolución y que se celebren durante el año 2025 

. De no existir aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, se iniciará por aquel cuyo primer apellido 
comience por la letra siguiente, y así sucesivamente.

7.2.-  Los  aspirantes  serán  convocados  para  cada  ejercicio  en  llamamiento  único,  siendo  excluidos  quienes  no 
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comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal. 

7.3.- El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad. 

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios de la 
celebración de las respectivas pruebas en el Boletín Oficial de la Provincia.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios posteriores, se pondrán en conocimiento de los aspirantes por  
medio de anuncios en la sede electrónica, http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm al menos con 24 horas 
de antelación .

OCTAVA.-  PROCEDIMIENTO SELECTIVO.- 

De conformidad con lo previsto en los artículos 55 y 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del  
Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el sistema selectivo será el de 
Concurso.

Concurso de Méritos:  (Máximo 10 puntos).

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuación en la fase de concurso, serán  
los acreditados documentalmente por los/as aspirantes durante el plazo de presentación de instancias, no tomándose 
en consideración los alegados con posterioridad a la finalización de  dicho plazo.

Valoración del Currículum, según el siguiente baremo:

 A.- Experiencia  profesional: (Máximo  de 6 puntos)

Se considera experiencia profesional, la debidamente acreditada por el aspirante en igual o similar puesto al 
que concurre. La aplicación de la puntuación correspondiente se realizará después de sumar la totalidad de 
los  períodos acreditados en cada apartado.  En el  supuesto  de contratos  de trabajo  a  tiempo parcial  la 
puntuación se reducirá proporcionalmente a la jornada y períodos prestados, considerando como jornada 
habitual la establecida en el convenio colectivo de aplicación. Se deberá aportar vida laboral, que por sí sola 
no constituye justificación suficiente, a fin de acreditar los períodos y/o jornadas trabajados. El documento 
válido para acreditar la experiencia laboral será el contrato laboral y fe de vida laboral o certificación expedida 
por organismo oficial donde conste inicio y fin de contrato, tipo de contrato, categoría profesional y número de 
días cotizados. No se admitirá ningún otro documento.

▪ Experiencia  laboral  como técnico  orientación  profesional  en  Programas para  la  inserción  laboral 
Andalucía Orienta prestados en la Administración Pública: 0,10 puntos por cada mes completo.

▪ Experiencia laboral técnico orientación profesional en Programas para la inserción laboral Andalucía 
Orienta en organismos distintos a la Administración publica: 0,08 puntos por cada mes completo.

▪ Experiencia profesional como Técnico en orientación profesional en otros programas similares  a los 
anteriores, en la Administración Pública: 0,06 puntos por cada mes completo.

▪ Experiencia laboral en en orientación profesional en otros programas similares a los anteriores en 
organismos distintos a la Administración publica: 0,04 puntos por cada mes completo.

Nota: se valorará la experiencia que no se acredite como requisito exigible para poder participar en la presente 
convocatoria.

 B.- Formación: (Máximo de 2 puntos)

Se valorarán los cursos  acreditados hasta la fecha de publicación de esta convocatoria, cuyo contenido esté 
directa o indirectamente relacionado con las funciones propias del puesto al que se pretende acceder y  que 
hayan  sido  convocados,  impartidos,  organizados  por  la  Universidad,  Organismos  Oficiales,  Institutos  o 
Escuelas Oficiales de Funcionarios, u otras Entidades Públicas, siempre que en este último caso hubieran 
sido  homologados  por  el  Instituto  Nacional  de  Administración  Pública  u  otra  Administración  Pública 
competente; formación continua dentro del Acuerdo Nacional de Formación Continua en cualquiera de sus 
ediciones y los impartidos por este Ayuntamiento, de la siguiente forma:

▪  Por cada curso entre   16 a 50 horas 0,2 puntos.

▪  Por cada curso  de  entre 51 y 99 horas 0,3 puntos.

▪  Por cada curso   de 100 o más horas 0,5 puntos.- 
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No se valorarán los cursos que no acrediten las fechas de realización y las horas de duración. Asimismo, no se 
valorarán los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera

universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, 
simposios y similares.

Nota común a los méritos:

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formación como en experiencia, no tendrán que ser 
compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podrá requerir  la presentación de los documentos 
originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondrá la no validez del  
mérito alegado y la exclusión definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan 
derivar. Asimismo, los originales podrán requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier momento 
del proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar el correspondiente contrato.

A los  efectos de valoración de méritos,  se hace constar  expresamente que no serán valorados los  méritos  no 
invocados, ni tampoco aquellos que, aún siendo invocados, no hubieren sido debidamente acreditados en el plazo de 
presentación  de  instancias,  sin  que  proceda  requerimiento  de  subsanación  posterior  al  efecto  por  parte  de  la 
Administración.

c.- Entrevista curricular y competencial: (Máximo 2 puntos)

Los/las  aspirantes  serán  convocados  para  la  Entrevista  en  llamamiento  único,  siendo  excluidos/as  del  proceso 
selectivo quienes no comparezcan.

Entrevista personal con objeto de medir y evaluar la idoneidad de los aspirantes a las plazas ofertadas en relación  
con su preparación y aptitud, que será  efectuada  por el propio tribunal calificador a los aspirantes . 

 Propuesta nombramiento: Terminada la calificación de los aspirantes, el  Tribunal seleccionará a las personas 
candidatas y suplentes por orden de prelación según la puntuación obtenida.  Dicha propuesta  se remitirá a la 
Dirección Provincial del Servicio Andaluz de Empleo para su validación.

Fase de validación 

De acuerdo a lo establecido en la normativa reguladora, la entidad enviará a la Dirección Provincial del Servicio 
Andaluz  de  Empleo la  propuesta  de  candidatos  seleccionados  para  cada  uno  de  los  puestos  objeto  de  la 
convocatoria junto con la documentación acreditativa (justificación de las condiciones de capacidad y requisitos), para 
que se conceda el visto bueno y validación del equipo técnico.

NOVENA.- RELACIÓN DE APROBADOS/AS Y PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS. 

El orden de calificación definitiva del  sistema selectivo estará determinado por el  resultado de sumar la 
puntuación obtenida .

Una vez determinados los aspirantes que han superado el proceso selectivo y validados, se elaborará una relación 
única en la que se incluirán todos los candidatos, ordenados por la puntuación total obtenida.

El orden de prelación de quienes hayan superado las pruebas quedará determinado por su puntuación total, en orden 
de mayor a menor, y conformará bolsa de trabajo.

En caso de empate, este se resolverá atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

 Mayor puntuación obtenida en  experiencia profesional

 mayor puntuación obtenida en formación

 mayor puntuación obtenida en entrevista.

La expresada relación se publicará por el Tribunal mediante anuncio en el Tablón de Edictos Municipal y en la Web 
del Ayuntamiento y se elevará a la Alcaldía-Presidencia para su Resolución.

Los restantes seleccionados, quedarán ordenados por orden de puntuación, en una bolsa de trabajo  para posibles 
necesidades de contratación.
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DÉCIMA.-PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS. 

1.- Los/as aspirantes propuestos/as para su contratación como personal laboral temporal  presentarán dentro del 
plazo de TRES (3) DÍAS NATURALES contados a partir del día siguiente de la publicación en el Tablón oficial del 
Ayuntamiento la relación definitiva de aprobados/as, los documentos que se especifican seguidamente, en castellano, 
acreditativos de que poseen las condiciones y reúnen los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que 
se le haya exigido su presentación anteriormente:

 Declaración jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas.

 En el caso de que no se posea la nacionalidad española, declaración responsable de no estar sometido/a a 
sanción disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la función pública.

 Informe médico, expedido por un/a Médico/a de la Sección de Prevención de Riesgos Laborales del Servicio 
de Gestión de Recursos Humanos de la Corporación, acreditativo de la posesión de capacidad funcional para 
el desempeño de las funciones correspondientes a la plaza convocada.

 Declaración jurada de reunir todos los requisitos y facultades para poder desempeñar el puesto para el que 
ha sido propuesto.

2.-  Nombramiento:  Los aspirantes seleccionados que, dentro del  plazo indicado, presenten la documentación y 
acrediten  que  reúnen  los  requisitos  exigidos  en  la  convocatoria  serán  nombrados  como  funcionarios  interinos 
adscritos a programa temporal y  con cargo a la subvención Programas de orientación profesional y acompañamiento  
a la inserción, convocatoria 2025.

La Contratación está vinculada a la Resolución Definitiva de la Dirección General Formación Profesional para el 
Empleo  de  la  Junta  de  Andalucía,  que  sea  beneficiario  este  Ayuntamiento  para  la  ejecución  de  la  subvención 
derivada del Programa Andalucía Orienta para el ejercicio 2025.

Quien  sin  causa  suficientemente  justificada  no  tomase  oportunamente  posesión  de  su  cargo,  será  declarado/a 
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposición y del nombramiento conferido.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentación o de la misma 
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado/a, quedando anuladas todas 
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes 
de participación.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese la contratación, no lo fuese bien por desistimiento o por no reunir los 
requisitos  exigidos,  podrá  nombrarse  a  el/la  siguiente  candidato/a,  por  estricto  orden de prelación,  que hubiera 
superado el proceso de selección y sea validado.

Igualmente ocurrirá si  el  candidato contratado renuncia al  puesto se procederá al  llamamiento de los siguientes 
candidatos que hayan superado el proceso de selección.

DÉCIMO PRIMERA: RÉGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los  aspirantes  seleccionados  y  contratados  como  funcionarios  interinos quedarán  sometido/as al  régimen  de 
incompatibilidades  vigente.  Por  esto,  en  las  diligencias  de  toma  de  posesión  será  necesario  hacer  constar  la 
manifestación  del/la  interesado/a  de  no  venir  desempeñando  ningún  puesto  o  actividad  en  el  sector  público 
delimitado por el Art. 1º de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 
Administraciones  Públicas,  indicando,  asimismo,  que  no  realiza  actividad  privada  incompatible  o  sujeta  a 
reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procederá en la forma determinada en los párrafos 2º, 3º y 4º 
del Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del  
Personal  al  Servicio  de la  Administración del  Estado,  de la  Seguridad Social  y  de los Organismos y Empresas 
dependientes.

La  citada  manifestación  hará  referencia  también  a  la  circunstancia  de  si  el/la  interesado/a  se  encuentra  o  no 
percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad 
Social, pública y obligatoria, a los efectos previstos en el Art. 3.2 y Disposición Transitoria 9ª de la Ley 53/1984.

DÉCIMO-SEGUNDA: IMPUGNACIÓN.
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Las presentes bases y su convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en los artículos 
112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. Contra las presentes bases podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el órgano que aprobó 
las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su última publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, o 
bien interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente al día siguiente 
al  de  su  última  publicación,  ante  el  Juzgado  de  lo  Contencioso  Administrativo  correspondiente,  todo  ello  de 
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa. En el caso 
de interposición del recurso de reposición, se deberá esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda 
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrán presentar  
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

DÉCIMO-TERCERA:

En todo lo no previsto en estas Bases se estará a lo previsto en la normativa vigente que le sea de aplicación:Ley  
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; R.D.L.5/2015, de 30 de octubre, por el que se  
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto básico del Empleado Público; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de 
Medidas para la Reforma de la Función Pública; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre 
circulación y residencia en España de ciudadanos de los Estados miembros de la Unión Europea y de otros Estados 
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que 
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto  
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administración General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas 
básicas  y  programas  mínimos  a  que  debe  ajustarse  el  procedimiento  de  selección  de  los  funcionarios  de  la 
Administración  Local;  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las 
Administraciones Públicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; Real Decreto 
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo  
de las personas con discapacidad.

MODELO SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE TÉCNICO/A DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL” para el 
programa de carácter temporal denominado: Programa Andalucía Orienta para el ejercicio 2025.

1 DATOS PERSONALES

NOMBRE 1 APELLIDO 2 APELLIDO DNI

DIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO

2.-DECLARACIÓN RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
  Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refundido de la Ley del  

Estatuto Básico del Empleado Público.
  Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
  Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.
  No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  cualquiera  de  las  

Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, 
ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para 
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el 
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro 
Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

  Tener la titulación exigida.
 Reunir el los requisitos  recogidos en la base tercera, conforme al art. 7 de la Orden de 26 de septiembre de  

2014,  por  la  que  se  desarrollan  los  programas  de  orientación  profesional,  itinerarios  de  inserción  y 
acompañamiento a la inserción regulados por el Decreto 85/2003, de 1 de abril.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 55 y 56 del texto refundido de la 
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Ley de Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se  
admita esta solicitud para el proceso de selección de personal referenciado.

3.-DOCUMENTACIÓN 
Fotocopia compulsada del DNI 
Fotocopia del título académico requerido. 
Los documentos acreditativos de los méritos alegados, 
Acreditación discapacidad,
resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen 

4 ) Doy mi CONSENTIMIENTO para que los datos e informaciones aportados en el presente procedimiento, sean 
almacenados y codificados con la finalidad de su posterior utilización en otros procedimientos administrativos en el 
que fueran requeridos, de conformidad con lo establecido en el artículo 13 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del  
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y  en los artículos 11.1 y  41.2 de la  Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.
5) De conformidad con lo establecido en el artículo 5 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de  
Datos Personales y garantía de los derechos digitales el Ayuntamiento de Loja  le informa de que los datos aportados 
en esta solicitud serán incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Le comunicamos que podrá 
ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, previstos por la Ley, mediante escrito, dirigido 
al Ayuntamiento de Loja en modelos normalizados.

 En Loja , a……. de …………………. de 2025
EL/LA SOLICITANTE

Fdo:

Auto baremo

Experiencia  Profesional

Determinación y duración Baremo Aspirante Baremo Tribunal

Total Méritos Profesional

Méritos académicos

Baremo 
Aspirante

Baremo Tribunal
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Total Méritos academicos

TOTAL PUNTUACIÓN

Determinación Baremo Aspirante Baremo Tribunal

Méritos Profesionales

Méritos Académicos

Total Méritos (Máx 10 puntos)

Loja, en la fecha de la firma electrónica.
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