AREA ALCALDIA - PRESIDENCIA

VALORACION PUESTO ESPECIAL
|  DENOMINACION | TP FP GR ESC SUBS | CLA [CAT.| D EICT|MYR|CDT| | | C.ESP [l lo el i
SECRETARIA GENERAL
SEC-A1-FHN-01/SECRETARIO/A GENERAL 1 s [FAN[ A3 | C Al SEC SUPR 30 [ x| x [ x [x 23.318,00 ED o1
SEC-A1-JD-01 |JEFE DE DEPARTAMENTO (Aq 1 S F [aa] D Al AG/AE | TEC/SUP 28 [ x| x [ x]x 13.388,00 ED o1
SEC-AL-JD-02 |JEFE DE DEPARTAMENTO 1 S F [aa] 1D Al AG/AE | TEC/SUP 28 | x| x | x]x 13.388,00 ED o1
O RA PATRIM(
SEC-A1-TAE-01|TECNICO/A ADMINISTRACIO| 1 S F [Aa] 1D [ A1/A2 | AG/AE TEC 2628] X | X | x [ X 0,00 ED o1
SEC-A1-TAG-01[TECNICO/A ADMINISTRACIO] 1 S F [aa] 1D Al AG TEC 5 [ x| x [ x]x 0,00 ED o1
SEC-A2-TAG-01[TECNICO/A DE GESTION 1 N F [ma] c A2 AD. G AD 2 | x| x | x [ x]x 0,00 ED _ [01-PI
SEC-C1-AD-01 |ADMINISTRATIVO/A 3 N Flm] c c1 AG ADVA 20 | x| x [ x]x 6.382,60 100
CONTRATACION

SEC-AL-TAG-01/[TECNICO/A ADMINISTRACIO| 1 S F [ma] D Al AG TEC 25 [ x| x [ x]x 0,00 ED o1
SEC-A2-TAG-02[TECNICO/A DE GESTION 1 N F|Aa] C A2 AD.G AD 2 [ x| x | x[x 0,00 ED  [101-PI
AJ-A1-LM-01 |LETRADO/A MUNICIPAL 1 N F[ma] c Al AE SESP | TSU 25 | x| x | x [ x]x 10.664,24 |[LDCHO| ED  [iol
AJ-C1-AD-01 |ADMINISTRATIVO/A 1 N F[m] c a1 AG ADVA 20 [ x| x [ x]x 6.382,60 100
OC-A2-JUN2-O1|JEFE DE NIVEL 2 1 N F [ A4 ] C [A2/B/C1| AG FCMED-ADV 2 | x| x | x [ x|[x 0,00 ED o1
OC-C1-AD-01 [ADMINISTRATIVO/A 3 N Flm] c 1 AG AD 20 | x| x X 6.382,60 100
0C-C2-AUX-01 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/| 1 N Flm] c c2 AG AUX 18 [ x| x [ x [ x]x 5.902,52 100
SEC-AP-CON-OJCONSERJE 3 N L [a] c AP AG. SuB 14 [ x| x [ x [ x]x 0,00 Jo1
SEC-AP-ON-01 [ORDENANZA-NOTIFICADOR/] 1 N L [a] c AP AG SUBALT 14 [ x| x [ x [ x]x 0,00 101 Carnet condud
SEC-AP-CON-02CONSERJE (Minusvalia TP) 2 N Flm] c AP AG SUBALT 14 [ x| x [ x [ x]x 0,00 J01
NT-A2-JUN2-O1|JEFE UNIDAD NIVEL 2 1 N Flm] c A2 AE AE /M 2224 x | x | x | x [x 0,00 ED o1
NT-A2-TMI-01 |TECNICO/A MEDIO INFORM] 1 N F [ama] c [ nyB AE_ [5.ES. INFOR 2 | x| x | x [ x]x 6.382,60 ED _ [JO1-PI
NT-C1-TAI-01 |TECNICO/A AUXILIARINFOR| 2 N F [ama] c | cys AE_ [5.ES. INFOR 20 | x| x | x [ x]x 6.382,60 100

O A O AUDIO A
MC-A2-JUN2-OJJEFE DE NIVEL 2 1 N L [ Aa] c [ A/c1 | TEC 2224 x | X | x | x [X 9.508,22 ED  [05(plus horario)
MC-C1-TAC-01 |TECNICO/A AUXILIAR COMU[ 2 N L |aa] c c1 TEC 20 | x| x | x [ x]x 9.508,22 105( plus horario)
MC-C1-TAC-02 |[TECNICO/A AUXILIAR COMU| 2 N L |Aaa] C c1 TEC 20 | x| x | x [ x][x 7.139,46 101 (plus horario)
MC-C2-AUX-01|AUXILIAR ADMINISTRATIVO/| 1 N JFL]m] C c2 AG AUX 18 [ x| x [ x [ x][x 0,00 J00-MEDIA JORNA




AREA ALCALDIA - PRESIDENCIA

VALORACION PUESTO

ESPECIAL
COG. |  DENOMINACION  [DOT|TP| AD |ADM GR | ESC SUBS cD EIVCT| MYR | CDT| | | C.ESP [ttt e
SECRETARIA GENERAL |

SEC-A1-FHN-01 [SECRETARIO/A GENERAL 1 [S[FN| A3 [ Cc| A1 | sEC SUPR 30 [ X[ x | x [ x 23.318,00 ED 01
SEC-A1-JD-01 |JEFE DE DEPARTAMENTO (Adjunto Secretaria) 1 S| F | A |ID] AL [AG/AE| TEC/SUP 28 [ x [ x | x| x 13.388,00 ED  [01
SEC-A1-JD-02 |JEFE DE DEPARTAMENTO 1 [s| F | A D] AL [AG/AE| TEC/SUP 28 [ x| x | x |x 13.388,00 ED [01

SERVICIOS GENERALES Y PATRIMONIO |
SEC-AL-TAE-01 |TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL 1 [s| F | A4 |LD]| A1/A2 [AG/AE TEC 2628 X | x | x | x 10.664,78 ED o1
SEC-A1-TAG-01 [TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL 1 [s[F | am[w] A1 AG TEC 5 [ X [ x | x|x 10.664,78 ED 01
SEC-A2-TAG-01 [TECNICO/A DE GESTION 1 [N F | m]|c| A [ADG AD 2 | x [ x | x | x|x 7.060,92 ED  [I01-PI
SEC-C1-AD-01 |ADMINISTRATIVO/A 3 N[ F [AcCc| a AG ADVA 20 [ x [ x | x|x 6.382,60 100
SEC-A1-TAG-01 [TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL 1 [s|F | am || A1 AG TEC 5 [ x| x | x|x 10.664,78 ED [01
SEC-A2-TAG-02 [TECNICO/A DE GESTION 1 |N| F|]As]c] A2 [ADG AD 2 | x| x | x |[x 7.060,92 ED [J0L-PI
BN AONARDCA |
AJ-A1-LM-01 _ [LETRADO/A MUNICIPAL 1 N[ F | m|c] A1 AE SESP [TsuU 25 | x [ x | x | x |x]| [1066424] LDCHO | ED [101
AJ-C1-AD-01 _ |ADMINISTRATIVO/A 1 N[ F [ m[c] a AG ADVA 20 [ x [ x | x|x 6.382,60 100
OC-A2-JUN2-01 [JEFE DE NIVEL 2 1 [N F | A4 | c|A2/B/C1] AG |TEC.MED-ADV 2 | x [ x | x| x]x 7.060,92 ED [01
OC-C1-AD-01 |ADMINISTRATIVO/A 3 N[ F[AcC| AG AD 20 [ X[ X X 6.382,60 100
0C-C2-AUX-01 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LN F]Mm]|c] @ AG AUX 18 [ x| x | x [ x]x 5.902,52 100
SEC-AP-CON-01 |CONSERJE 3 N[ L [ A |C| AP | AG SuB 1 x| x [ x| x]Xx 6.030,77 J01
SEC-AP-ON-01 |ORDENANZA-NOTIFICADOR/A 1 N[ L[ Aa]cCc| A AG SUBALT 4 x| x | x| x]x 6.030,77 JO1 Carnet conducir
SEC-AP-CON-02 [CONSERJE (Minusvalia TP) 2 [N F [ A ]cC| ap AG SUBALT 4 x| x | x| x]x 3.015,39 J01
NT-A2-JUN2-01 [JEFE UNIDAD NIVEL 2 1 N[ F | m]c] A2 AE AE /M 224 X | X | X [ X |X 7.060,92 ED [0l
NT-A2-TMI-01 |TECNICO/A MEDIO INFORMATICA 1 [N] F ] A ]c] Aa/B | AE | S.ES.INFOR 22 | x| x [ x| x]x 6.382,60 ED  |JO1-PI
NT-C1-TAI-01 _ [TECNICO/A AUXILIAR INFORMATICA 2 |[N| F | A4 | C]| ci/B | AE | S.ES.INFOR 20 [ x [ x | x | x X 6.382,60 100
MC-A2-JUN2-01[JEFE DE NIVEL 2 1 [N L | A4 | c[mca| TEC 2224 X | X | X [ X |X 9.508,22 ED  [105(plus horario)
MC-C1-TAC-01 |[TECNICO/A AUXILIAR COMUNICACION 2 N[ L [ A4 |cC| c [TEC 20 | x [ x | x | x|x 9.508,22 105( plus horario)
MC-C1-TAC-02 |[TECNICO/A AUXILIAR COMUNICACION 2 N[ L [ A |cCc| c [TEC 20 | x [ x | x | x]x 7.139,46 101 (plus horario)
MC-C2-AUX-01 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L N[FL] A |cCc]| @ AG AUX 18 [ x| x | x [ x [x 2.869,29 J00-MEDIA JORNADA




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
AREA DE GOBERNACION
POLICIiA LOCAL

ALORACION PUESTO ESPECIAL

COG. DENOMINACION |DOT| TP | AD | [FP | |Esc| suBs CATEGORIA]| CD | EIYCT S AP pepicacioN e CIoES
PL-A1-SUBJ-01 [SUBINSPECTOR/A JEFE POLICIA 1 S| F A4 |LD|A1/A2| AE | S.ESP PL |EJECUTIVA| 28| X X X X 24.499,60 ED JORNADA J06. Carnet conducir B-A2 Y BTP
PL-A1-SUB-01 |SUBINSPECTOR/A POLICIA LOCAL 1 S| F A4 |LD| A2 AE S.ESP P.L. |EJECUTIVA| 26| X X X X 24.499,60 G.M. ED JORNADA JO6. Carnet conducir B-A2 Y BTP
PL-C1-OF-01 |OFICIAL DE POLICIA LOCAL 6 | N F Ad | C Cc1 AE S.ESP P.L. OFICIAL | 22| X X X X 20.144,55 ED JORNADA J06. Carnet conducir B-A2 Y BTP
PL-C1-AG-01 |AGENTE DE POLICIA LOCAL 30 | N| F A4 | C c1 AE S.ESP P.L. POLICIA | 21| X X X X 16.679,92 3 ED JORNADA J06. Carnet conducir B-A2 Y BTP
PL-C1-AD-01 |ADMINISTRATIVO/A 1 |N F A4 | C c1 AG | ADVA |AMVA AG 20| X X X X 6.382,60 ED JOO
PL-C1-2A-01 |AGENTE 22ACTIVIDAD-OFICDENUNCI{ 4 | N| F | A4 | C Cc1 AE | S.ESP P.L. POLICIA | 21| X X X X 12.937,80 ED Su provisidn estara sujeta al Reglamento que regule la segunda actividad, que esté
0S-C1-05-01 |OFICIAL SENALIZACION 1 N | L A4 | C c1 PERS OFI 20| X X X X 5.815,00 ED
0S-C2-0S-01 |OPERARIO SENALIZACION 1 INJL] A4 ]C] C PERS OFI 18] X X X | X 5.815,00 ED PI* Promocion realizada
0S-C1-0G-01 |OPERARIO GRUA 3 |N L A4 | C |C2/C1 PERS OFI 18| X X X X 7.887,88 ED PI




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO

) VALORACION PUESTO T. ACAD. _ESPECIAL

COG. DENOMINACION DOT| TP | AD|ADM | FP| GR | ESC | SUBS | CLA [CATEGORIA| CD | CYE | EIYCT| MYR | CDT C.ESP [ * DEDICACION
BO-C1-SB-01 [SUBINPECTOR* 1 [s| F]| Aa | c|ciB| AE [S.ESP|S.E.l.| SUB-INSP | 22| X | X X [ x 17.039,22 ED
BO-C1-CA-01 |JEFE/A DOTACION* 6 |S|F]| A |c]| c1]AE][s.EsP[S.EL.] cABO [21] X | X X | x 12.602,72 ED
BO-C1-BC-01 |BOMBERO/A-BOM- CONDUCTOR/A | 10 [ S| F | A4 | C| c1 | AE [S.ESP|S.E..| BOMBERO | 20| X X X | X 10.870,00 ED
BO-C1-2A-01 |BOMBERO SEGUNDA ACTIVIDAD 2 [s|F] a4 |c]| c1|[AE][SESP|SE.L|BOMBERO|20] X X X | X 7.362,00 ED




OBSERVACIONES

JORNADA JO6 . Ejerce Coordinacion proteccion Civil

JORNADA JO6 .

JORNADA JO6 .

HSu provisidn se realizard y regulara conforme reglamento de segunda actividad que se encuentre en




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
AREA DE ECONOMIA Y DESARROLLO

VALORACION PUESTO ESPECIAL
| DENOMINACION | SUBS CATEGORIA ] - ACAD- pEDICACION EESERI IO

INTERVENCION \
IN-A1-FHN-01 |INTERVENTOR/A 1 | S|FHN]| A3 [FHN| Al FHN | INTERVEN. 30 [ x| x [ x[Xx 23.318,50 ED 101
IN-A1-JD-01  [JEFE DE DEPARTAMENTO 1 [N F | M| D] Al | AG/AE TEC 28 [ x| x [ x [x 13.388,00 ED J01
IN-A1-TAG-01 _|TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL 1|s|]F]m]c|m AG TEC 26 [ X | x [ x[X 10.664,24 ED Jo1
IN-C1-IOM-01 _ |INSPECTOR/A DE ORDENANZAS MUNICIPALES| 2 [N | F | A4 | C |cC1/C2| AESP | SERV.ESP 2018 x [ X | x | X 7.214,98 J01-PUESTO PARA 22 ACTIVIDAD (*¥*¥)

CONTABILIDAD \
IN-A1-JUN1-01 [JEFE DE UNIDAD NIVEL 1 1 |F| F [ A] D [A2/A1] AD.G AD 2426 x [ x | x | X 10.664,24 ED J01
IN-CI-TMG-01 |TECNICO/A DE GESTION 1 INJF[Am] Cc]| A | AD.G AD 22 [ x| x [ x[X 7.312,46 ED Jo1
IN-C1-AD-01 _ |ADMINISTRATIVO/A 2 INJF[m]c] a AG AD 20 | X | X X 6.382,60 100

FISCALIZACION \
IN-A1-JUN1-01 [JEFE DE UNIDAD NIVEL 1 1 |F] F | A ] D [A2/A1] AD.G AD 2426 x [ X | x | X 10.664,24 ED J01
IN-C1-TMG-01 |TECNICO/A DE GESTION 1 INJF[Am] c] a | ADG AD 2 [ x| x [ x[x 7.312,46 ED J01-PI
IN-C1-AD-02  |ADMINISTRATIVO/A 2 [NJ]F[A] Cc] a AG ADVA 20 [ X | x [ x [X 6.382,60 100

CATASTRO \

CA-A2-JN2-01 |JEFE DE NIVEL 2 1 [N] F | M| C | A2B |[AESP./AG|TEC.MED-ADV 22 [ x| x [ x[Xx 7.312,46 ED Jo1
CA-C1-DE-01  |DELINEANTE 1 INJF][Mm]cC B | AESP. | SERV.ESP. 20 [ x| x [ x[x 7.312,46 AMORTIZAR POR PI-GRUPO B
CA-C1-AD-01  |ADMINISTRATIVO/A 1 NJF[mM]c] a AG ADVA 20 [ X | x [ x [X 6.382,60 100




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL

ESPECIAL

OBSERVACIONES‘

oo P E— 0 DI TP GR £ o1V y v VR1CD e EoP * DEDICACION

ADL-A1-JD-01  |JEFE DE DEPARTAMENTO 1 [NJF [ A [ID] A1 AG/AE TEC 28 [ X | X | X | X 12.742,11| GRADO ED |01
ADL-A1-TAG-01 |TECNICO ADMINISTRACION GRAL/ESPEf 1 | N | F | A4 | C| Al | AD.G/AESP | TEC SsuP 25 [ X | X | X [ X 10.664,00 | GRADO ED |01
ADL-A2-TMG-01 [TECNICO DE GESTION 1 [N|F| A4 | C| A2 | AESP.JAG | TECNICA |T. MEDIOS 2224 X | X | X | X 7.272,00 | GRADO ED |01
ADL-C1-JUN1-01 [JEFE UNIDAD NIVEL 2 1T [N | F | A5 | C|C1/B|A.GRAL/AD ESP|TEC-ADVA 2 | X | X [ X[ X 7.272,00 101
ADL-CI-AD-01 _ |ADMINISTRATIVO/A 1 N|[Flm|c|ca AD. G. ADMT. 20 [ X | X | X | X 6.382,60 100




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
TESORERIA

VALORACION PUESTO
CD | CYE | EIYCT | MYR | CDT

ESPECIAL
COG. DENOMINACION SUBS | CLA | CATEGORIA T ACAD. pepicaciON OBSERVACIONES

TESORERIA \
TES-A1-FHN-01 [TESORERO 1 [ S]FHN] A3 | C | AL| INTER | SUP | sup 28] x | x | x [ X 13.388,76 ED Jo1
TES-A1-JUN1-01]JEFE DE UNIDAD NIVEL 1 1 |s] F | A]IDJAL] AG | TEC 5] X | X [ x [ X 10.354,48 ED Jo1
TES-C1-AD-01  |ADMINISTRATIVO/A 1 |[s|] FlAa[cla]ApGg] AD 20 X | X [ x [ X 6.382,60 100
TES-C2-AUX-01 JAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A] 1 [N]| F [ A4 [ Cc |cC2| AD.G | AD 18] X [ X X 5.910,52 A amortizar en promocién interna




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
RECURSOS HUMANOS

VALORACION PUESTO ESPECIAL
COG. DENOMINACION DOT| TP | AD | ADM | FP | GR| ESC SUBS CATEGORIA C. ESP T- ACAD. DEDICACION OBSERVACIONES
RH-A1-JD-01 |JEFE DE DEPARTAMENTO 1 | S| F| AA |LD|ALl| AG/AE| TAG 28 X X X 13.388,76 ED Jo1
RH-A2-TMG-01|TECNICO/A DE GESTION 1 |S|F| A4 | C|A2| AG |TECNICA 22 X X X 7.312,56 ED JOO-PI
RH-C1-AD-01 |ADMINISTRATIVO/A 3 |N]JF| A4 |C|Cl| AG |ADTIVA. 20 X X X 6.382,60 J0O0 (1 extiguir PI)
RH-C2-AUX-01 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 N F|] AA | C|C2| AG AUX. 18 X X X 5.910,52 JO0-Amortizar por Pl




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
AREA DE ORDENACION DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

VALORACION PUESTO ESPECIAL
COG. DENOMINACION DOT GR ESC SUBS CLA CATEGORIA] CD |CYE|EIYCT cDT A" AAP- pepIcACION OBSERVACIONES
URB-A1-DA-01 DIRECTOR/A DEL AREA ORDENACION TERRITORIOYN 1 [ S| F | A4 |LD| A1 | AE/G | TEC.SuUP. 30 [ X | x X | x 13.614,58 ED 101
URB-A1-JD-01 JEFE DE DEPARTAMENTO AREA URBANISMO 1 [N F] A ]LD| AL |AG/AE TEC 28 [ x| x X | X 13.388,76 ED 101
URB-A1-AM-01 [ARQUITECTO MUNICIPAL 1 [S|F] A ] C| AL |AESP.| TEC.SUP. [ ARQUITECTO 28 [ X | x X | X 13.614,58 ED 101
URB-A1-JUN1-01  [JEFE UNIDAD NIVEL 1 1 [N| F| A4 [LD[AL/A2] AE/AG | TECSUP TEC SUPER 26-28| X | X X | X 10.354,48 ED 101
URB-A1-TAG-01 TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL 1 [N F] Ad]C| AL |AESP. | TECNICA [ING-ARQUITEC] 25 | x| x X | X 10.664,00 ED 101
URB-A2-AT-01 [ARQUITECTO TECNICO 2 [NJF[ A ] C| A2 [ AESP. | TECNICA AR.TEC 24 [ x| X X | X 9.816,33 ED 101
URB-C1-I0M-01 INSPECTOR/A ORDENANZAS MUNICIPALES* 2 [N]F| A4 ] cClci/c2]AG/AE| ADMIVA 20 | x| x X | x 7.233,00 J01
URB-A1-JUN1-01  [JEFE UNIDAD NIVEL 1 1 [N| F| A4 [LD[AL/A2] AE/AG | TECSUP 26-28| X | X X | x 10.354,48 ED 101
URB-C1-AD-01 ADMINISTRATIVO/A 3 FlamJc|] a AG ADVA 20 [ x| x X | X 6.382,60 101
URB-C2-AUX-01 AUXILIAR 1 IN|F| Ad | C C2 | A.GRAL| AUKXILIAR 18 X X X X 5.910,52 JOO ( a amortizar por promocidn interna)
AREA MEDIOAMBIENTE AREA TECNICA |
MA-A1-JUN1-01  [JEFE UNIDAD NIVEL 1 1 |N] F| A4 [D[A1/A2] AE/AG | TEC SuP INGENIERO 2628 X [ X X | x 10.354,48 ED J01
MA-A2-ITI-01 |INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 1 [N F] A ] cCc| A2 |AESP. | TECNICA |.TECNICO 25 [ x| x X | x 9.955,96 ED J01* Ejercera la jefatura unidad electricidad
MA-A1-TAE-01 TECNICO ADMINISTRACION ESPECIAL 1 [S|F] A ] C]| AL |AESP.| TEC.SUP. |ARQU/INGEN 25 [ x| x X | x 9.966,00 ED 101
MEDIO AMBIENTE AREA ADMINISTRATIVA |
MA-A2-JUN2-01  [JEFE DE UNIDAD NIVEL 2 1 [N]F] A4 ] cl|Aa2c1] AG [TEC.MED-ADV| 2422 X [ X X | x 7.060,92 ED 101
MA-C1-AD-01 ADMINISTRATIVO/A 3 Flam|c|] a AG ADVA 20 [ x| x X | X 6.382,60 100
MA-C2-AUXCP-01  [AUXILIAR MEDIO AMBIENTE. COTO PESCA 2 [N] L[| A4 ] C[cC2/Cl]|AD.ESP.] SERV.ES 18 | X | X X | x 7.380,90 104-PI
MA-C2-AG-01 [AGENTE MEDIO AMBIENTE 1 [N| F] A4 ] c|c2/c1]AD.ESP.] SERV.ES P.OFICIOS 18 [ x| x X | x 7.202,05 -J04* en funcion turnos establecidos en servicio (Pl)




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
AREA DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO

VALORACION PUESTO

ESPECIAL
co DENOMINACION GR ESC SUBS CLA CATEGORIA| CD | CYE | EIYCT CcDT C. ESP T. ACAD. DEDICACION OBSERVACIONES

OS-A1-JUN1-01 [JEFE UNIDAD NIVEL 1 1 N | F A4 | LD | A1/A2| AE/AG TEC SUP | TEC SUPER 26-28 | X X X 10.668,00 ED JO-1

0S-C1-AD-01 ADMINISTRATIVO/A 1 N | F A4 C Cc1 AG AD 20 X X X 6.382,60 JOO

0S-C2-AUX-01  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 N | F A4 C c2 AD. G AD 18 X X X 5.910,52 JO0

0S-C1-EN-01 ENCARGADO/A CAPATAZ S| L A4 | LD|C1/C2 PERS.OFC 18 X X X 8.864,89 ED Jo1

OS-AP-LEM-01 |LIMPIADOR/A EDIF MUNICIPALES NJ|L A4 | C AP SuUB PERS.OFC 14 X X X 7.216,24 J02// J.P.

0S-C1-EN-02 ENCARGADO-CAPATAZ OBRAS 1 S L A4 |LD| C1/C2 | PERS.OF 18-20 | X X X 8.864,89 ED Jo1

0S-C1-OSM-01 |OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES 8 N L A4 C | C1/C2 | PERS.OF 18/20| X X X 5.999,80 JO1-PI

0S-C2-PSM-01 |OPERARIO OFICIOS MULTIPLES* 4 N L A4 C | E/C2 | PERS.OF 14 X X X 6.325,94 Pl

0S-C1-OMC—01 |OPERARIO MAQUINISTA CONDUCTOR 3 N L A4 C | C1/C2 | PERS.OF 18/20| X X X 5.999,80 JO1-PI

0S-C1-0C-01 OFICIAL CARPINTERO 2 N|L Ad | C C1 PERS.OF 20 X X X 6.262,00 Jo1

0S-C2-PC-01 PEON CARPINTERO 1 NJ|L A4 | C | C2/AP | PERS.OF 14/18 | X X X 5.623,94 J0O0

0S-A1-JUN1-01 |JEFE DE UNIDAD NIVEL 1 1 N | F A4 | C |A1/A2| AE/AG | TECSUP |TEC SUPER ED * Ejercerd la jefatura el Ingeniero Industria

0S-A2-JUN2-01 |JEFE DE UNIDAD NIVEL 2 1 N | F A4 C | A2-B A.ESP TEC.MED 22 X X X 7.060,92 ED Jo1

0S-C1-OE-01 OFICIAL ELECTRICISTA 4 N |F/L| A4 c| c1s 20 X X X 6.325,94 Pl a grupo By amortizacién C1

0OS-C2-PE-01 PEON ELECTRICISTA 1 N | F/L| A4 C | AP/C2 14/16 | X X X 6.325,94

CEM-C1-EC-01 |ENCARGADO CEMENTERIOS 1 S| F A4 |LD| Cl1 |AD.GRAL| ADVA 20 X X X 9.492,00 ED Joa

CEM-C1-OC-01 |OPERARIO CEMENTERIOS 3 NJ| L A4 | C | AP-C2 | PERS.OF 14 X X X 7.971,24 J04-PI




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
AREA DE BIENESTAR SOCIAL

VALORACION PUESTO ESPECIAL
|  DENOMINACION [DOT|TP ESC SUBS CATEGORIA EIYCT o A" pepicAcion OBSERVACIONES
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS ‘
BS-A2-)D-01 JEFE DEPARTAMENTO 1 S F A4 |LD| A1/A2 | AG/A.ES TE.S/TC.M 28 X X X X 13.388,76 ED Jo1
BS-A2-JUN1-01 |JEFE UNIDAD NIVEL 1 1 N F A4 |LD| A1/A2 | AE/AG TECSUP-MED | T/M 26-28| X X X X 10.664,00 ED Jo1
BS-A2-TS-01 TRABAJADOR/A SOCIAL 6 N F A4 | C A2 | AD. ESP T. MEDIOS 23 X X X X 8.948,95 ED Jo1
BS-A2-ES-01 EDUCADOR/A SOCIAL 1 N F A4 | C A2 | AD. ESP T. MEDIOS 23 X X X X 8.948,95 ED Jo1
BS-A1-PS-01 PSICOLOGO/A 1 N F A4 | C Al | AD. ESP TEC .SUP 25 X X X X 10.664,00 ED Jo1
BS-C1-SSAD-01  |[SUPERVISOR/A SAD Y TAD 1 N |L/F| A4 | C|C2/Cl| AD.ESP TEC. AUX 18/20| X X X X 6.621,95 J01 PI (complemento personal transitorio)
BS-C2-MA-01 MONITOR ACTIVIDADES BIENESTAR SOC 1 |N|F/L| A4 | C|C2/C1| A.ESP TEC AUXI 18-20 | X X X X 6.413,91 JO5-PI (complemento personal transitorio)
BS-A2-JUN2-01  |JEFE UNIDAD NIVEL 2 1 N F A4 | C | A2-C1 ADG |TEC MED-ADTIVA 24-22 | X X X X 6.382,60 ED Jo1
BS-A2-TMG-01  |TECNICO/A DE GESTION 1 N F A4 | C A2 AG TECNICA 22 X X X X 7.582,00 ED JO1-PI
BS-C1-AD-01 ADMINISTRATIVOS 2 |[N| F A | C C1 AD G ADVA 20 X X X X 6.382,60 J00 -JP puesto V. San Jose (plus horario)
BS-C1-AUX-01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 N F A4 | C c2 AD. G AD 18 X X X X 5.738,54 J00
BS-AP-CON-01 CONSERJE 3 N F A4 | C AP SUBAT 14 X X X X 6.227,94 J01-J07
PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS‘
SERVICIO VIVIENDA ‘
BS-A2-TSV-01 TRABAJADOR/A SOCIAL 1 N F A4 | C A2 | AD. ESP T. MEDIOS 23 X X X X 8.948,95 ED Jo1




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
AREA DE BIENESTAR SOCIAL

VALORACION PUESTO

ESPECIAL

T. ACAD.

OBSERVACIONES

COG. |  DENOMINACION | AD [AMD| FP [GR| ESC SUBS CLA [CATEGORIA MYR DEDICACION
SERVICIOS SOCIALES \
5.S. DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD |
BS-A1-JUN1-01 [JEFE UNIDAD NIVEL 1 1 [N] F | A4 | LD [A1]AESP/AG|T.SUPERIOR 25] X | X X 10.380,56 ED 105
BS-A1-PS-02  [PSICOLOGO/A 1 [NJF] A ] c|AL] AESP TEC TEC.SUP 5] x| x | x]x 10.664,00 ED 105
BS-A2-ES-01  [EDUCADOR/A 2* [N F | A4 | C [A2] AESP TECNICA 23] x| x | x [ x 8.948,95 ED 105
BS-C1-CECO-01 [CUIDADOR/A-EDUCADOR/A 4 [NJF] A4 | cCJc1] AESP ADVA 200 X | x | x [ X 6.382,60 105
BS-A2-TO-01  [TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 [NJF] A ] c|A2] AEsP TECNICA 23] x| X X 8.948,95 ED 105
CENTRO TRATAMIENTO ADICIONES |
BS-A1-MCTA-01MEDICO/A COORDINADOR/A 1 [s]F] A ] cC]AL] AESP TE.SUP 26) X | x | x [ X 10.664,00 ED J01
BS-A1-PS-03  [PSICOLOGO/A 1 INJF] A ] c|AL] AESP TEC.SUP 5] x| x | x]x 10.664,00 ED Jo1
BS-A2-TS-02  [TRABAJADOR/A SOCIAL 1 [N]JF]| A ] cC|A2] AESP TEC. ME 23] x| x | x [ x 8.904,43 ED Jo1
CENTRO DE MUJER** \ 0,00
BS-A1-JUN-CM |JEFE UNIDAD NIVEL 1 1 |N| F| A4 | LD | Al |A.ESP/AG|T.SUPERIOR 25| X X X 10.380,56 ED J05
BS-A1-AJCM-01|ASESOR/A JURIDICA 1 [N]JF| A ] cC|AL] AESP TEC.SUP 25 X | x | x [ x 10.664,00 ED J-01
BS-A1-PS-02  |PSICOLOGO/A 1 [N]F[ A4 ] C|AL] AESP TEC | TEC.suP 25 X | x | x| x 10.664,00 ED 105
BS-A2-INCM-01|INFORMADOR/A 1 IN| F| A4 C |A2| AESP TEC.MED 23| X X X X 7.272,44 ED J-01
EQUIPO TRATAMIENTO FAMILIAR | 0,00
BS-A1-PS-04  [PSICOLOGO 1 [NJF] Aam] clAa] A TEC. SUP 25 X | x | x [ X 10.664,00 ED J07
BS-A2-TS-03  [TRABAJADOR SOCIAL 1 [NJF] m ] cJA2] AE |[TEC.MEDIO 23] X | x | x [ X 8.948,95 ED J07
BS-A2-ES-02  [EDUCADOR SOCIAL 1 [NJF] A5 ] c[A2] AE [TEC.MEDIO 23] x| x | x[x 8.948,95 ED 107




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
AREA DE CULTURA-PATRIMONIO HISTORICO, EDUCACION Y JUVENTUD Y TURISMO

VALORACION PUESTO ESPECIAL

DENOMINACION [poT GR ESC SUBS CATEGORIA 2 : * DEDICACION OBSERVACIONES
AREA DE CULTURA-PATRIMONIO HISTORICO, EDUCACION Y JUVENTUD
CU-A1-JD-01  |JEFE DE DEPARTAMENTO 1 [S]F] A4 JID] A1 JAESP/AG| T.SUPERIOR 28 | x| X X | X 12.742,11 ED 105
CU-A2-JUN2-01 [JEFE UNIDAD NIVEL 2 1 [N| F | A4 ] C|A2-B-C1|A.ESP./AG|TEC.MED-ADV 2422] X | X [ X | X 8.138,71 ED J05( incluido plus horario CE)
CU-A1-CM-01 _ [TAE-CONSERVADOR/A MUSEO 1 s[FlAa]c] A1 A.ESP | T.SUPERIOR 25 [ x| X X [ X 10.664,00 ED [
CU-C1-DCE-01 [DINAMIZADOR CULTURAL DE EQUIPAMIENTOS 1 [s|[Flm]c] a AG/AE ADMVA 20 [ x [ x [ x [x 8.536,36 J05( incluido plus horario CE)
CU-C1-DI-01  [DINAMIZADOR JUVENIL Y CULTURAL 1 IN[F]Ad]cCc] a AG/AE ADMVA 20 | x| X X | X 8.536,36 105(incluido plus horario CE)
CU-C1-AD-01 _ [ADMINISTRATIVO/A 3 IN[FJAM]c] a AG ADMVA 20 | X | X X [ X 6.323,90 100
CU-C2-0SM-01 |OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES 1 N[ L] Am]c] ar/c2 AG SUB 1418 x [ X [ x [ X 6.325,94 100-PI
CU-AP-CON-01 [CONSERJE 3 IN[ LT Am]c] Ap AG. suB 14 [ X ] X X [ X 7.581,57 105 (incluido plus horario CE)
ARCHIVO-BIBLIOTECA \
CU-A2-AB-01  [ARCHIVERO/A BIBLIOTECARIO/A 1 [s|F]Am]c]AyA AE T.5.-T.MED 2225 X | X [ X | X 7.379,40 ED J01.PI( A2 a extinguir)
CU-C1-AD-02  [ADMINISTRATIVO/A 1 s[FlAa]c] a AG ADVA 20 | X | X X [ X 8.567,02 102// J.P.(incluido plus horario CE)
0,00
TU-C1-JUN2-01 [JEFE UNIDAD NIVEL 2 1 | N[F/L] A4 | C]A2/B/C1] AE-L |AUX-ADVATEC 2224 X | X X | X 8.843,66 ED )05-(incluye plus horario CE)
[TU-C2-TA-01  [TECNICO/A AUXILIAR DE TURISMO [ 3 [NJFL] A4 [ c/c1 AE-L  JAUX-ADVATEC 1820 X | X X | X 7.662,90 J05-PI (incluido plus horario CE)




RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
AREA DE OCIO Y SALUD

VALORACION PUESTO ESPECIAL

COG. DENOMINACION DOT | TP | AD| ADM | FP| GR ESC SUBS CATEGORIA C. ESP [aCAC DEDICACION RESERVECIONES
DE-A1-JD-00 JEFE DE DEPARTAMENTO 1 S| F A4 |LD| Al A.ESP/AG | T.SUPERIOR 28 X X X X 12.742,11 ED Jo5
DE-A2-TMS-01 |TECNICO MEDIO SERVICIOS (INSTALACIONES| 1 N |F/L]| A4 | C A2 AE TECN. MEDIA 22 X X X X 10.018,40 ED J05(incluido plus horario CE)
DE-A2-TMA-01 |TECNICO MEDIO ACTIVIDADES 1 N |F/L] A4 | C A2 AE TECN. MEDIA 22 X X X X 10.018,40 ED JO5(incluido plus horario CE)
DE-C1-MON-01 |MONITOR ACTIVIDADES OCIO Y DEPO 2 N |[F/L] A4 | C Cc1 AES TEC.AUX 20 X X X X 8.335,73 J05(incluido plus horario CE)PI ( a extinguir)
DE-C1-AD-01 ADMINISTRATIVO/A 2 N| F Ad | C Cc1 AG ADTIVA. 20 X X X X 6.382,26 J00-J02 (plus horario en caso JP)
DE-C2-AUX-01 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 N| F Ad | C Cc2 AG AUX. 18 X X X X 7.435,94 JPA amortizar Pl (incluido plus JP)
DE-C2-AUX-02 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 N| F A4 | C Cc2 AG AUX. 18 X X X X 5.910,52 JO0 amortizar PI
DE-C2-OIM-01 |OPERARIO INSTALACIONES MUNICIPAL* 7 N| L A4 | C | AP/C2 | PERS OFICIOS 14/18| X X X X 7.729,69 J04(P1)
DE-AP-LEM-01 |LIMPIADOR/A EDIF MUNICIPALES 2 N| L Ad | C AP SuUB SUBS 14 X X X 7.729,69 103/ J.P.




LEYENDA DEL CODIGO DE PUESTO
Cada “Codigo de Puesto” consta de cuatro claves
XX-XX-XX-XX
Ej: SEC = Secretaria.
Ej: XX = Diferentes Areas
Grupo o Subgrupo
Denominacidn del puesto
Ej: AD = Administrativo
Ej: AUX = Auxiliar Administrativo
Numero de puesto

Ej: 00, 01, 02, 03, etc.
Por tanto, SEC-C1-AD-01 equivale a:
Secretaria — C1 — Administrativo — 01

ESPECIAL DEDICACION
Posibilidad de ejercer fuera de la jornada habitual,
aquellas funciones o actividades no estructurales que de forma
discontinua pero habitual a lo largo del afio,
sea preciso realizar por necesidades del servicio y segin
las siguientes definiciones
DISPONIBILIDAD DEL PUESTO

Especialmente establecida para la Policia Local ED

Disponibilidad de hasta 40 horas semanales ED




RELACION PUESTOS DE TRABAJO

APROBADA 2 DE MAYO DE 2023 (BOP 21/06/2023)
MODIFICACIONES PUNTUALES: 8 FEBRWERO 2024 (BOP 152 7/08/2024); 1 /08/2024 BOP N.° 178 13 septembre y junio de 2025

MO



RELACION DE PUESTOS DE TRABAIO
AREA DE OCIO Y SALUD

VALORACION PUESTO

COG. DENOMINACION DOT TP | AD ADM FP GR ESC SUBS CLA |ATEGORI} CD CYE | EIYCT | MYR | CDT C. ESP o
DE-A1-JD-00  |JEFE DE DEPARTAMENTO 1 S F A4 LD Al A.ESP/AG  |T.SUPERIOR 28 X X X X 12.742,11
DE-A2-TMS-01 |TECNICO MEDIO SERVICIO 1 N F/L A4 C A2 AE TECN. MEDIA 22 X X X X 10.018,40
DE-A2-TMA-01 [TECNICO MEDIO ACTIVIDA 1 N F/L A4 C A2 AE TECN. MEDIA 22 X X X X 10.018,40
DE-C1-MON-01 [MONITOR ACTIVIDADES O 2 N F/L A4 C C1 AES TEC.AUX 20 X X X X 0,00
DE-C1-AD-01 |ADMINISTRATIVO/A 2 N F Ad C C1 AG ADTIVA. 20 X X X X 6.382,26
DE-C2-AUX-01 JAUXILIAR ADMINISTRATIV 1 N F Al C C2 AG AUX. 18 X X X X 0,00
DE-C2-AUX-02 |AUXILIAR ADMINISTRATIV 1 N F Ad C C2 AG AUX. 18 X X X X 5.910,52
DE-C2-0OIM-01 |OPERARIO INSTALACIONES 7 N L A4 C AP/C2 PERS OFICIOS 14/18 X X X X 7.729,69
DE-AP-LEM-01 |LIMPIADOR/A EDIF MUNIQ 2 N L A4 C AP SUB SUBS 14 X X X 7.729,69







SPECIAL
DICACIC

' ED |i05
ED JJO5(incluido plus horario CE)
ED |JO5(incluido plus horario CE)
JO5(incluido plus horario CE)PI ( a extihguir)
J00-J02 (plus horario en caso JP)
JPA amortizar Pl (incluido plus JP)
JOO amortizar Pl
J04(PI1)
103/ J.P.

OBSERVACIONES
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