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Administración Local

AYUNTAMIENTO DE LOJA

Recursos Humanos

Bases Bolsa de Trabajo Empleo Temporal Funcionarios/as 
Interinos/as Bombero-Conductor, mediante procedimiento concurso
Bolsa de Trabajo Bomberos/as Conductores/as, mediante concurso

Por la Tte. Alcalde Delegada de Recursos Humanos, con fecha 6 de julio de 2025, ha dictado la siguiente.
RESOLUCIÓN /.  Ante  la  necesidad  de  cubrir  vacantes  temporales  que  se  pudieran  ocasionar  del  Servicio  de 
Prevención y Extinción de Incendios y Salvamento del SPEIS del Ayuntamiento de Loja, se crea  una Bolsa de 
Empleo  mediante  el  procedimiento  de Concurso para  la  categoría  de  “Bombero-Conductor”  perteneciente  a  la 
Escala Administración Especial Servicio de Prevención y Extinción de Incendios Grupo C Subgrupo C1

Las presentes bases se regirán por lo dispuesto en  el artículo 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, Decreto 36/2025 de 11 de febrero de acceso por turno libre, promoción interna, movilidad, otras formas de 
provisión de puestos  de los servicios de prevención y extinción de incendios y salvamento.

Asimismo, será de aplicación la Ley 5/2023 de 7 de junio  de Función Pública de Andalucía; Decreto 2/2002 
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promoción interna , provisión de puestos de trabajo y 
promoción profesional de los funcionarios de la Administración General de la Junta de Andalucía; el R.D. 896/1.991, 
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que se debe ajustarse el 
procedimiento de selección de los funcionarios de la Administración Local. R.D. 364/1.995, de 10 de Marzo, por el  
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado. Ley 
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. R.D. leg. 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se  
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado. Ley 7/1.985, de 
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. R.D. leg. 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el  
Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local. Y demás normativa aplicable.

Siendo que los procedimientos de selección de personal temporal, deben realizarse mediante procedimientos 
ágiles  que  respeten  en  todo  caso  los  principios  de  igualdad,  mérito,  capacidad  y  publicidad,  justificados  en  la 
necesidad y urgencia en la contratación.

Vista la documentación obrante en el expediente y la propuesta de bases para la constitución de bolsa de empleo 
para la cobertura de vacantes temporales, que se pudieran ocasional en el Servicio de Prevención y Extinción de 
Incendios y Salvamento de Loja.

Examinadas las bases de la  presente bolsa en relación con la selección de personal referenciada y de 
conformidad con el artículo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, esta  Tte Alcalde, 
RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar las Bases reguladoras para la creación de una Bolsa de Trabajo de Bombero-Conductor 
Grupo C, Subgrupo C1, para cubrir vacantes temporales en el Servicio de Prevención y Extinción de Incendios y 
Salvamento del Ayuntamiento de Loja.

SEGUNDO: Las presentes bases de selección se publican íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia 
conforme a lo dispuesto en los artículos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local -LRBRL y en el tablón de anuncios y página web del Excmo. Ayuntamiento de Loja.

TERCERO.- Contra las Bases podrán los interesados presentar los recursos que constan en la Base Décimo 
Tercera  de las mismas.

En Loja a la fecha de la firma electrónicamente
LA TTE ALCALDE DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
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BASES QUE REGIRÁN  LA CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL, CON DESTINO AL 
NOMBRAMIENTO  DE  FUNCIONARIO/AS  INTERINOS  BOMBERO  CONDUCTOR  PERTENECIENTE  A  LA 
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS  EN EL 
AYUNTAMIENTO DE LOJA, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO.

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creación, mediante  el procedimiento de concurso-  de una bolsa de 

trabajo de la categoría de “Bombero-Conductor”, Grupo C, Subgrupo C1 para la prestación de  los servicios de 

prevención y extinción de incendios Ayuntamiento de Loja ante  necesidades  de contratación de personal r para 

cubrir  las vacantes temporales que se pudieran ocasionar  Servicio de Prevención y Extinción de Incendios y  

Salvamento del ( SPEIS)  Ayuntamiento de Loja

El presente proceso selectivo servirá para la confección de una bolsa de empleo, de la que formarán parte por orden 
de puntuación los aspirantes que participen en el presente proceso. La posición en dicha bolsa se determinará por 
orden de puntuación obtenida en el proceso, cuyo orden  determinará los nombramientos del personal seleccionado. 
La Bolsa tendrá vigencia en tanto que se celebre un nuevo proceso selectivo para plaza de similares características o 
cuando por  el  tiempo transcurrido u otras circunstancias debidamente motivadas contrarias a la  finalidad de su 
creación y la Corporación acuerde su extinción. En todo caso quedará extinguida transcurridos cuatro años desde la 
fecha de constitución de la bolsa.
II.-LEGISLACIÓN APLICABLE.

Las presentes bases se regirán por lo dispuesto en  el artículo 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de  
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, Decreto 
36/2025 de 11 de febrero de acceso por turno libre, promoción interna, movilidad, otras formas de provisión de 
puestos  de los servicios de prevención y extinción de incendios y salvamento

Asimismo, será de aplicación la Ley 5/2023 de 7 de junio  de Función Pública de Andalucía; Decreto 2/2002 por el 
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promoción interna , provisión de puestos de trabajo y promoción 
profesional de los funcionarios de la Administración General de la Junta de Andalucía; el R.D. 896/1.991, de 7 de 
junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que se debe ajustarse el procedimiento 
de selección de los funcionarios de la Administración Local. R.D. 364/1.995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado. Ley 7/1.985, de 2 abril, 
Reguladora  de  las  Bases  de  Régimen  Local.  R.D.  leg.  781/1.986,  de  18  de  Abril,  por  el  que  se  aprueba  el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado. Ley 7/1.985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases de Régimen Local. R.D. leg. 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto  
Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local. Y demás normativa aplicable.

III.-Requisitos de los/as aspirantes.

2.1.- Para participar en el proceso selectivo  los/as aspirantes deberán reunir, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo previsto en el art. 57 del TREBEP. 

b) Tener cumplidos 16 años y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa.

c) Estar en posesión o en condiciones de obtener el Título de Bachiller, Técnico/a Superior, pruebas de 

acceso a la Universidad para mayores de 25 años o título de nivel académico equivalente que, con carácter general  

se  exige  para  acceder  al  Cuerpo  Operativo  de  Emergencias  y  Protección  Civil,  Escala  Operativa,  Grupo  C, 

Subgrupo C1.  A estos efectos, se entiende que se está en condiciones de obtener la titulación cuando, en el plazo 

de presentación de solicitudes se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan 

acceder a la misma. 

d) Encontrarse en posesión del permiso de conducción de la clase Permiso de Conducir de la Clases B Y C 
e) Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas correspondientes a la plaza convocada. 

Para ello se deberá acreditar no padecer enfermedad, así como poseer las condiciones físicas y psíquicas exigibles 

para  ejercer  adecuadamente  las  correspondientes  funciones  propias  del  puesto,no  padeciendo  enfermedad  o 

defecto físico actual que impida o menoscabe el ejercicio de dichas funciones, las cuales se determinan en el anexo 
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I, y no estar incurso/a en el cuadro de exclusiones médicas que se establece como anexo II a las presentes bases.

f) No  haber  sido  separado/a  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  cualquiera  de  las 

Administraciones Públicas,  o de los órganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Autónomas,  ni 

hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso 

al  cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el  caso del 

personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no 

hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que 

impida, en su Estado, en los mismos términos el ac- ceso al empleo público.

g)  El  personal  de  nuevo  ingreso  la  bolsa  deberá  disponer  del  “Curso  Selectivo  Básico  de  Nuevo  Ingreso”  de 
Bombero/a-Conductor/a, como requisito previo para poder incorporarse al Parque de Bomberos de destino. Será 
requisito indispensable superar el curso para poder desempeñar la actividad. 

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberán reunirse el día que finalice la presentación de instancias.

En todo caso, los requisitos deberán mantenerse en la fecha de su nombramiento (pudiéndose efectuar por el 

Ayuntamiento  de  Loja  las  comprobaciones  oportunas,  en  cualquier  momento  del  proceso,  para  acreditar  su 

cumplimiento).

IV.- Solicitudes.

3.1.- En el plazo de diez días hábiles a contar desde el siguiente al de la publicación del anuncio de la  

convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursarán su 

solicitud, conforme al modelo oficial  que figura como anexo II de las presentes bases, dirigida al  Sr.  alcalde -

Presidente  manifestando que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda.

3.2.- Las solicitudes se presentarán:

-  Podrán presentarse:

- En sede Electrónica y Registro General, del Ayuntamiento de Loja.

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente certificadas.

- A través de las representaciones diplomáticas o consulares correspondientes, las suscritas por los españoles 
en el extranjero.

- En  alguna  de  las  formas  establecidas  en  el  artículo  16.4  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre  del  
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas

-

3.3.- A la solicitud deberá acompañarse la siguiente documentación:

- Fotocopia del DNI o NIE, o documentación equivalente en su caso.

- Fotocopia de la titulación exigida como requisito de admisión de los aspirantes.

- Fotocopia del permiso de conducción de la clase B y C

- Documentos acreditativos de todos los méritos que se alegan.

 Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 13,90€, 
cantidad que podrá ser  abonada en la  Tesorería Municipal  en metálico,  en cualquiera de las entidades 
bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegráfico a la Tesorería Municipal,  
debiendo consignar en estos giros el nombre de la persona aspirante, aun cuando sea impuesto por persona 
distinta.

l CAIXABANK C/C ES39 2100 1137 5913 0039 0131

l CAJA RURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-3023-0007-5250-7516-6008

P
ág

in
a 

3
 d

e 
1

1
P

ág
in

a 
5

6
 d

e 
un

 t
o

ta
l d

e 
9

0
C

V
E

: B
O

P
-G

R
A

-2
0

2
5

-1
3

3
0

2
6

N
º 

1
3

3
 -

 m
ié

rc
o

le
s 

1
6

 d
e 

ju
lio

 d
e 

2
0

2
5



Nº268 / Martes 19 de noviembre de 2019
BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

B
o

le
tí

n
 O

fi
ci

al
 d

e
 la

 P
ro

vi
n

ci
a 

G
ra

n
ad

a

l BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: C/C ES92-01 82-5695-8802-0363-6445

3.4.- Con la presentación de la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, los aspirantes ponen de 

manifiesto:

 Que son ciertos y completos todos los datos de la solicitud, así como toda la documentación que presenta 

(la falsedad en un documento público es un delito, de conformidad con el artículo 392 del Código Penal).

 Que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

 Que se compromete a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud. La falsedad 

en los datos proporcionados supondrá la eliminación del proceso selectivo.

V.- Admisión de aspirantes.
Terminado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía o Concejal Delegado, dictará resolución, en el plazo 
máximo  de  un  mes,  declarando  aprobada  la  lista  provisional  de  aspirantes  admitidos  y  excluidos,  que  se 
publicará en el  Boletín Oficial  de la Provincia,  en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede 
electrónica http://www.aytoloja.org/empleo/empleopublico.htm, con indicación de las causas de exclusión, así como el 
plazo de subsanación de defectos y presentación de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los 
términos del artículo 68 LPACAP, que será de 5 días hábiles.
 Si se formularan reclamaciones, serán resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que 
se hará pública, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolución se indicará la fecha, 
lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizará transcurrido un mínimo de 10 días  
naturales desde la publicación y se fijará la composición del Tribunal a efectos de poder promover, en caso de que 
proceda, la recusación de sus miembros.

De  no  presentarse  reclamaciones  la  lista  provisional  se  entenderá  elevada  automáticamente  a  definitiva, 
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el párrafo anterior.

-Contra la resolución aprobatoria de la lista definitiva podrán los interesados interponer, ante la Alcaldía, el
recurso potestativo de reposición previsto en los artículos 123art.123 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. y 124 LPACAP,art.124 Ley 39/2015, de 1 de 
octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas.  O  alternativamente  recurso 
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998,Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-administrativa. de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

- Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del interesado.

VI.- Tribunal Calificador.

1.El  Tribunal  calificador  serán los encargados de juzgar  el  proceso selectivo.  Su composición colegiada deberá 
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y sus miembros deberán poseer un 
nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. . Se procurará asimismo, a la  
paridad entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto 
Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público.

2.- El Tribunal calificador estará constituido por una Presidencia, tres Vocalías y Secretaría y sus correspondientes 
suplentes:

Presidencia: A designar por la Alcaldía.

Vocalías: Tres, a designar por la persona titular de la Alcaldía.

Secretaría: Con voz y voto.

3.- No podrán formar parte del Tribunal: El personal de elección o de designación política, el funcionariado interino y 
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse esta en 
representación o por cuenta de nadie.

4.- Las vocalías del Tribunal deberán poseer titulación o especialización de igual o superior nivel de titulación a la 
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

5.- Junto a los/las titulares se nombrarán suplentes, en igual número y con los mismos requisitos. - El Tribunal podrá  
contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboración de asesores/as técnicos/ as, con voz y sin voto, los 
cuales deberán limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.- El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la presencia, como mínimo, del/la Presidente/a y del/la Secretario/a  
o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as 
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suplentes  podrán  intervenir  solamente  en  casos  de  ausencias  justificadas,  no  pudiendo,  por  tanto,  actuar 
concurrentemente con los/as titulares.

7.-El Tribunal adoptará, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos 
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. Quedarán automáticamente 
anulados todos los ejercicios en los que consten marcas o signos de identificación.

8.- Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes podrán promover la recusación en 
los casos de los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público.

9.-El Tribunal estará facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicación de las normas 
contenidas en estas bases y determinará la actuación procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las 
decisiones por mayoría y, en caso de empate lo dirimirá el/la Presidente/a con su voto.

10.-Los acuerdos del Tribunal sólo podrán ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma 
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

El Tribunal continuará constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda 
suscitar del procedimiento selectivo.

11.- Los miembros del Tribunal recibirá las indemnizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, 
de indemnizaciones por razón del servicio, y disposiciones complementarias,.

VII.- PROCESO SELECTIVO.

La selección se efectuará mediante el sistema de concurso de méritos , con una puntuación máxima de 10 

puntos  según el siguiente baremo:  

                          Méritos profesionales: (Puntuación  máxima 4 puntos)

  Por cada mes completo de servicios prestados como Funcionario/a Bombero/a – Conductor/a,   o 

personal  laboral  en  plaza  igual  a  la  ocupar  en  la  Administración  local    u  organismos  públicos 

vinculados a ella: 0,04 puntos

  Por cada mes completo de servicios prestados como Bombero/a – Conductor/a en  puesto igual a la  

plaza a ocupar en otras administraciones públicas: 0,02 puntos.

El  cómputo  de  los  servicios  prestados  se  efectuará  por  mes  completo.  Para  eso,  se  calculará  en  cada 

apartado del baremo el número total de días y se dividirá entre 30, de tal manera que lo que se valorará en 

cada punto será el cociente entero, despreciándose los decimales. 

La acreditación de los servicios prestados se realizará mediante el correspondiente certificado expedido por la 

administración competente en donde haya desempeñado el trabajo o participado en procesos selectivos, en la 

cual se haga constar claramente la duración del servicio y categoría profesional desempeñada.

En caso de relación laboral, mediante fe de vida laboral y contratos de trabajo.

Méritos académicos / otros meritos– (Puntuación máxima 6 puntos)

 TITULACION:  Puntuación máxima 1 punto

◦ Por la tenencia de Grado universitario o equivalente (licenciatura, diplomatura)  : 0.5 puntos 

◦ Por titulo Formación profesional Grado Superior: 0.25 puntos

 FORMACIÓN. Puntuación máxima 3 puntos. Los cursos y seminarios superados en los centros 

homologados públicos y privados de contenidos relativos a las funciones del puesto que se opta, 

cursos del Instituto de Emergencias y Seguridad Pública de Andalucía y sus centros concertados, y 

los cursos de contenido relativo al puesto que se opta, impartidos dentro del Acuerdo de Formación 

Continua  de las Administraciones Públicas,  serán valorados,  cada uno,  como a continuación se 

establece: 

 Cursos de hasta 25 horas lectivas: 0,12 puntos.

 Cursos de 26 horas a 50 horas lectivas: 0,15 puntos. 
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 Cursos 51 a 100 horas lectivas: 0,20 puntos. 

 Cursos de 101 horas lectivas en adelante: 0,30 puntos. 

 Ejercicios  superados   en  pruebas  selectivas  Puntuación  máxima  1  punto:   Por  Ejercicios 

superados en pruebas selectivas en puestos de igual categoría ( bombero-conductor)  aprobadas en 

los últimos 5 años: 0,2 puntos  por ejercicio superado– (Hasta una puntuación máxima 1 punto)

 Otros méritos – (Puntuación máxima 1 punto)

-  carnet de conducir clase  C+E : 0,34 puntos.

- carnet de conducir clase  D+E : 0,33 puntos

-   carnet de conducir clase  D : 0,33 puntos

En  ningún  caso,  se  valorarán  los  méritos  profesionales  que  no  vayan  acompañados  de  todas  la 

documentación que acredite los mismos , siendo que si no se aporta a fecha de finalización de las solicitudes, no se 

valorarán los mismos.

VIII.-PUNTUACIÓN FINAL Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR:
El Tribunal publicará el acta con la puntuación asignada a cada aspirante por la suma de los distintos méritos o, 
concediéndoles un plazo de 5 días hábiles para que formulen las reclamaciones y  subsanaciones que estimen 
pertinentes, que serán resueltas por el Tribunal.
Una vez resueltas las alegaciones , el Tribunal procederá a la publicación de la lista definitiva de los integrantes de la 
Bolsa de Trabajo, por  orden de calificación definitiva que estará determinado por el resultado de sumar la puntuación 
obtenida en cada uno de los méritos de la fase de concurso.
El orden de prelación quedará determinado por su puntuación total, en orden de mayor a menor, y conformará bolsa  
de trabajo.

En caso de empate, este se resolverá atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
• Mayor puntuación obtenida en experiencia
 Mayor puntuación titulación superior a la exigida.
• Mayor puntuación en ejercicios de procesos selectivos aprobados
• .Mayor puntuación a los méritos de formación.

La expresada relación se publicará por el Tribunal mediante anuncio en el Tablón de Edictos Municipal y en la Web 
del Ayuntamiento y se elevará a la Alcaldía-Presidencia para su Resolución.

IX- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La presente bolsa, se regirá, por las siguientes normas:

los integrantes ocuparán el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la puntuación obtenida en el proceso 
selectivo utilizado para su constitución, debiendo aparecer, junto al número del puesto ocupado, la puntuación que 
ostenta dentro del listado.
Siempre por estricto orden de prelación, se podrán efectuar nombramientos según las necesidades municipales. Una 
vez finalizado el nombramiento, el aspirante volverá a ocupar su mismo puesto en la lista. Todos los llamamientos se 
producirán  cuando  existan  necesidades  de  conformidad  con  lo  establecido  en  el  artículo  10  del  Real  Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del  
Empleado Público y respetando la legislación vigente. 

Para  los  sucesivos  nombramientos,  se  contactará  telefónicamente  o  por  correo  electrónico  con  las  personas 
aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuación, nombrando a la persona disponible en ese 
momento. 

Una vez realizado el intento de localización por medio de la comunicación telefónica o correo electrónico con acuse 
de recepción,  si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudirá  al siguiente candidato en orden de  
prelación. Se realizarán un mínimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con intervalo de 
sesenta minutos entre cada llamada. 

La persona integrante  de la Bolsa de Trabajo  que reciba propuesta de nombramiento,  en los términos descritos 
anteriormente,  deberá  proceder  a  la  aceptación  o  rechazo  de  la  misma,  en  un  periodo  de  24  horas,  salvo 
circunstancias   excepcionales  o  de  fuerza  mayor,  comunicadas  a  pm_rrhh@aytoloja.org  y  debiendo aceptar  o 
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rechazar en el plazo máximo de dos días hábiles al mismo correo indicado. 

1. Causas de exclusión de la Bolsa de Empleo:

a) No presentarse en el plazo máximo de 24 horas al llamamiento realizado por la Unidad de Recursos Humanos, 
salvo causa debidamente justificada. 

b) Rechazar la oferta de trabajo, salvo por causa debidamente justificada.

c) Tener un informe desfavorable de bajo rendimiento, de faltas de puntualidad o faltas de asistencia reiteradas y  
no justificadas. 

d) Haber sido expedientado en, al menos, dos ocasiones, por hechos constitutivos de infracción por faltas leves. 

e) Haber sido sancionado por falta grave o muy grave. 

f) Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento una vez iniciada su relación contractual.

g) Solicitar voluntariamente la baja.

(1) Causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la 
Bolsa de Empleo:

a) Estar en situación de  ocupado, prestando servicios en cualquier Administración como Funcionario Interino 
o Personal Laboral.

b) Estar empleado por cuenta ajena o propia.

c) Estar  en  situación  de  suspensión  por  accidente,  baja  por  enfermedad,  intervención  quirúrgica, 
internamiento  hospitalario,  maternidad,  embarazo  de  alto  riesgo  y  situación  de  riesgo  o  necesidad 
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. 

d) Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de trabajo a tiempo parcial, podrá rechazarse la oferta sin  
necesidad de justificación de dicho rechazo sin que ello conlleve la exclusión de la Bolsa de Empleo. 

 SITUACIONES.

Las personas que se encuentren inscritas en la bolsa de trabajo, se podrán encontrar en alguna de las siguientes 
situaciones:

Disponible.  Situación  desde la  que la/el  integrante  de  la  Bolsa  puede recibir  el  llamamiento  de  nombramiento 
funcionaria/o interina/o.

Ocupado. Situación que indica que se encuentra prestando servicios en otra Administración Pública. 

No pasarán a la situación de ocupado, manteniéndose disponibles, aquellas candidatas inscritas en bolsa de empleo 
temporal  víctimas de la violencia de género.  Las situaciones de violencia de género se acreditarán en la forma 
prevista en el artículo 23 de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la 
violencia de género.

No disponible. Los integrantes de la bolsa de trabajo se hallan en situación de no disponible cuando el aspirante 
haya comunicado voluntaria y previamente al Área de Recursos Humanos de este Ayuntamiento su intención de para 
a situación de “No disponible”. Esta comunicación se hará por escrito y en cualquiera de las formas establecidas en el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. El cambio de situación a “Disponible” u “Ocupado” será solicitado por el interesado en los mismos términos. 

Excluido. Situación que comportará la exclusión de la bolsa de trabajo, una vez producida alguna de las causas 
establecidas en en el punto décimo-tercero de estas bases.

Ilocalizable. Es la situación producida tras realizar tres llamamientos infructuosos encontrándose disponible. Esta 
situación se les notificará a las personas interesadas para que en un plazo máximo de 10 días hábiles justifiquen su 
situación, actualicen sus datos y soliciten la disponibilidad. En caso de no solicitar la disponibilidad en plazo pasarán 
a la situación de excluido/a.”

X.- RÉGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.
Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera quedarán sometidos/as al régimen de incompatibilidades 
vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesión será necesario hacer constar la manifestación de los/as 
interesados/as de no venir desempeñando ningún puesto o actividad en el sector público delimitado por el Art. 1º de 
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, 
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En 
otros casos, se procederá en la forma  determinada en los párrafos 2º, 3º y 4º del Art. 13 del Real Decreto 598/1985,  
de  30  de  abril,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento  de  Incompatibilidades  del  Personal  al  Servicio  de  la 
Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes. 
La citada manifestación hará referencia también a la circunstancia de si los/as interesados/as se encuentran o no 
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percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad 
Social, pública y obligatoria, a los efectos previstos en el Art. 3.2 y Disposición Transitoria 9ª de la Ley 53/1984.
XI.-TRANSPARENCIA EN EL PROCESO SELECTIVO Quienes  participen  en  el  proceso  selectivo  podrán  tener 
acceso a la información pública generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos 
y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre,  de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas; por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril 
de 2016, Reglamento General de Protección de Datos y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 
Datos Personales y garantía de los derechos digitales y normas que la desarrollen; por la Ley 19/2013, de 9 de 
diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de 
Transparencia Pública de Andalucía y por la Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de 
Granada.

XII:-  PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO Las convocatorias cumplirán el principio de igualdad de trato entre 
mujeres y hombres en el acceso al empleo público, de acuerdo con lo que establece la Ley Orgánica 3/2007, de 22  
de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promoción 
de la Igualdad de Género en Andalucía, así como el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 5 de abril de 2019, por el  
que se aprueba el Plan de Igualdad de Empresa de aplicación al Ayuntamiento de Granada y a los organismos 
dependientes del mismo (2019-2022) 14. NORMA FINAL La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de éstas, agotan la vía administrativa. Las personas interesadas podrán interponer recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a partir del día siguiente al 
de la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial de Estado.
No obstante, cabrá interponer recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes a contar desde la mencionada 
publicación, así como cualquier otro recurso que se estime procedente.

XIII-NORMA FINAL

Las presentes bases y su convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo establecido en los artículos 
112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. Contra las presentes bases podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el órgano que aprobó 
las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su última publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, o 
bien interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente al día siguiente 
al  de  su  última  publicación,  ante  el  Juzgado  de  lo  Contencioso  Administrativo  correspondiente,  todo  ello  de 
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa. En el caso 
de interposición del recurso de reposición, se deberá esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda 
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrán presentar  
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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MODELO SOLICITUD

SOLICITUD  DE  PARTICIPACIÓN  EN  EL  PROCESO  CONSTITUCION  DE  BOLSA DE  EMPLEO  MEDIANTE 
CONCURSO  DE MERITOS DE BOMBERO-CONDUCTOR PERTENECIENTE A LA ESCALA ADMINISTRACION 
ESPECIAL  SERVICIOS PREVENCIÓN - EXTINCIÓN DE INCENDIOS y SALVAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE 
LOJA

1 DATOS PERSONALES

NOMBRE 1 APELLIDO 2 APELLIDO DNI

DIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO

2.-DECLARACIÓN RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
 Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el  artículo 57 del texto refundido de la Ley del  

Estatuto
Básico del Empleado Público.

 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
 Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.
 No haber  sido separado mediante expediente disciplinario  del  servicio  de cualquiera de las Administraciones  

Públicas  o  de  los  órganos  constitucionales  o  estatutarios  de  las  Comunidades  Autónomas,  ni  hallarse  en 
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o 
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en 
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en 
situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público.

 Tener la titulación exigida.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 55 y 56 del texto refundido de la 
Ley de Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se  
admita esta solicitud para el proceso de selección de personal referenciado.

3.-DOCUMENTACIÓN
l Fotocopia compulsada del DNI
l Fotocopia del título académico requerido.
l Los documentos acreditativos de los méritos alegados,
l Fotocopia del permiso de conducción de la clase B y C.
l resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen

4 ) Doy mi CONSENTIMIENTO para que los datos e informaciones aportados en el presente procedimiento, sean 
almacenados y codificados con la finalidad de su posterior utilización en otros procedimientos administrativos en el 
que fueran requeridos, de conformidad con lo establecido en el artículo 13 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del  
Procedimiento  Administrativo  Común de las  Administraciones Públicas y  en los  artículos  11.1  y  41.2  de la  Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.
5) De conformidad con lo establecido en el artículo 5 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de  
Datos Personales y garantía de los derechos digitales el Ayuntamiento de Loja  le informa de que los datos aportados 
en esta solicitud serán incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado. Le comunicamos que podrá 
ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, previstos por la Ley, mediante escrito, dirigido 
al Ayuntamiento de Loja en modelos normalizados.
 En Loja , a……. de …………………. de 2025
EL/LA SOLICITANTE
Fdo

P
ág

in
a 

9
 d

e 
1

1
P

ág
in

a 
6

2
 d

e 
un

 t
o

ta
l d

e 
9

0
C

V
E

: B
O

P
-G

R
A

-2
0

2
5

-1
3

3
0

2
6

N
º 

1
3

3
 -

 m
ié

rc
o

le
s 

1
6

 d
e 

ju
lio

 d
e 

2
0

2
5



Nº268 / Martes 19 de noviembre de 2019
BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

B
o

le
tí

n
 O

fi
ci

al
 d

e
 la

 P
ro

vi
n

ci
a 

G
ra

n
ad

a

Auto baremo

Experiencia  Profesional

Determinación y duración Baremo 
Aspirante

Baremo 
Tribunal

Total Méritos Profesional

Méritos académicos / otros meritos. Maxima puntuacion 6 puntos

Baremo 
Aspirante

Baremo 
Tribunal

Titulacion

Formacion
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Ejercicios superados

otros

Total Méritos Profesional

TOTAL PUNTUACIÓN

Determinación Baremo 
Aspirante

Baremo 
Tribunal

Méritos Profesionales

Méritos Academicos

Total Méritos Profesional (Máx 10 puntos)

Loja, en la fecha de la firma electrónica
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