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puesto.

AYUNTAMIENTO M DELOJA

Expediente: 2026/662

ACTA PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE PEON DE HORTICULTURAL/JARDINERIA
(Ocupacion 95121019), POR UN PERIODO DE 6 MESES, DENTRO DEL PROGRAMA
ACTIVA-T JOVEN GR/PAJ/0144/2025, PROGRAMA FSE+DE ANDALUCIA 2021-2027.

Se procede a la seleccién por el Oficial de Servicios y Mantenimiento del
Ayuntamiento de Loja D. Luis Mellado Romero, quien desempefiara la tutorizacion de la
persona a contratar.

PRIMERO.- Relacidn de aspirantes conforme al informe de resultado de
seleccion remitido por el Servicio Andaluz de Empleo:

1 ISMAEL GONZALEZ HATERO

2 JESUS ANDRES LUQUE ESTEVEZ
3 MARIO MELLADO COMINO

4 RAUL FERNANDEZ CORTES

SEGUNDO.- Los aspirantes arriba relacionados han presentado en plazo el
Curriculum Vitae y Vida Laboral que se les requirid.

Se procede a la revision de la documentacién presentada por los candidatos
aplicando criterios objetivos de adecuacidn al puesto de trabajo a desempeiiar.

Se valora tanto sus cualidades personales y sociales como su adecuacién a las tareas
propias del trabajo agricola, ya que es lo que mas se asemeja con las caracteristicas del

Dado que se trata de un programa dirigido a personas sin experiencia especializada, no

se ha exigido cualificacidn previa en el sector, sino aptitudes y competencias basicas
que permitan un adecuado aprovechamiento de la formacién y un correcto desempefio
de las labores en el campo.

En relacién con la labor agricola, se valorara especialmente:

. Capacidad para desarrollar tareas manuales propias del campo, tales como
preparacidn del terreno, plantacidn, riego, mantenimiento y recoleccion, bajo
supervision técnica.

. Disposicion para el trabajo al aire libre, en distintas condiciones climatoldgicas.

. Interés por el entorno rural y las actividades agricolas, mostrando motivacién por
adquirir conocimientos practicos relacionados con el cultivo y mantenimiento de
espacios agrarios.

. Habilidad en el manejo basico de herramientas agricolas, o en su defecto,
predisposicion para aprender su uso correcto y seguro.
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. Respeto por las normas de seguridad y prevencidn de riesgos laborales,
fundamentales en el desarrollo de actividades en el campo.

. Compromiso con el cuidado del medio natural, valorando actitudes responsables
hacia el entorno y los recursos.

. Experiencias en trabajos relacionados o que impliquen la realizacion de estas

labores agricolas

Asimismo, se tendra en cuenta la responsabilidad, puntualidad, capacidad de trabajo en
equipo y seguimiento de instrucciones, cualidades imprescindibles para garantizar el
correcto desarrollo de las actividades programadas.

TERCERO.- De lo anteriormente expuesto se propone la contratacion de D2. Ismael
Gonzdlez Hatero, haciendo constar que posee un Ciclo Formativo en Electricidad,
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circunstancia que, en relacion con el resto de candidaturas evaluadas, se ajusta en mayor

1&idioma:

medida a las necesidades funcionales del puesto ofertado.

Si bien el programa esta orientado a la formacidn en labores agricolas y no exige
cualificacion especifica previa en el sector, el perfil formativo en electricidad aporta
competencias técnicas complementarias que resultan especialmente adecuadas para el
desarrollo de determinadas tareas vinculadas al programa, tales como:

279&ent_id

. Apoyo en el mantenimiento basico de instalaciones eléctricas asociadas
a sistemas de riego, bombeo o alumbrado en espacios agricolas.

. Manejo responsable y seguro de maquinaria y herramientas eléctricas.

. Mayor comprension de normas de seguridad, prevencidon de riesgos
laborales y protocolos técnicos.

. Capacidad para detectar incidencias técnicas bdsicas y comunicar

adecuadamente posibles averias.

Asimismo, la formacién en electricidad implica la adquisicion de competencias
transversales tales como precision, responsabilidad, atencion al detalle, cumplimiento
de procedimientos técnicos y trabajo conforme a normas de seguridad, cualidades que
resultan directamente transferibles al ambito agricola y al correcto desarrollo de las
tareas encomendadas.

En comparacion con los otros curriculum valorados, cuyo perfil formativo
presenta menor vinculacidn con las necesidades operativas del puesto, se considera que
la persona propuesta retine una combinacidon mas adecuada de base técnica, capacidad
de aprendizaje y adaptacidn a entornos de trabajo donde intervienen herramientas,
instalaciones y procedimientos que requieren especial atencion y rigor.

Por todo lo expuesto, se estima debidamente justificada la propuesta de
seleccidn, al entender que el perfil formativo aportado guarda una mayor coherencia
con las necesidades actuales del programa y favorece un mejor aprovechamiento de la
experiencia formativa y practica prevista.
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Ademas, se propone la contratacion de D. Raul Fernandez Cortés, haciendo
constar que cuenta con experiencia como pedn de jardineria, pedn agricola y operario
de fébrica, circunstancia que, en relacién con el resto de candidaturas evaluadas, se
ajusta en mayor medida a las necesidades funcionales del puesto ofertado.

Si bien el programa estd orientado a la formacion en labores agricolas y no exige
cualificacion especifica previa en el sector, la experiencia profesional del candidato
aporta competencias practicas directamente relacionadas con el desarrollo de las tareas
propias del puesto, tales como:

¢ Experiencia como pedn agricola, lo que evidencia su capacidad para desarrollar
tareas manuales propias del campo, tales como preparacion del terreno, plantacion,
riego, mantenimiento y recoleccién, bajo supervisién técnica.

e Experiencia como pedn de jardineria, aportando conocimientos y practica en
el mantenimiento de espacios verdes, manejo basico de herramientas y cuidado del
entorno natural.

¢ Disposicidn para el trabajo al aire libre, demostrada a través de su trayectoria
en puestos vinculados tanto al ambito agricola como a la jardineria, adaptdndose a
distintas condiciones climatoldgicas.

e Conocimiento y manejo bdsico de herramientas agricolas y de jardineria, asi
como capacidad para su uso correcto y seguro.

® Experiencia en entornos de trabajo que requieren esfuerzo fisico, constancia y
cumplimiento de tareas repetitivas, lo que favorece el adecuado desempefio de las
labores agricolas.

e Experiencia como operario de fabrica, que refuerza competencias como el
seguimiento de instrucciones, el respeto a las normas de seguridad y prevencién de
riesgos laborales, y la organizacidon en el trabajo.

¢ Capacidad de trabajo en equipo y adaptacion a distintos entornos laborales,
adquirida a través de su experiencia en diferentes sectores.

e Actitud responsable, puntualidad y compromiso con el desempefio de las
tareas asignadas, cualidades esenciales para el correcto desarrollo de las actividades
programadas.

e Interés por el entorno rural y predisposicion para el aprendizaje, favoreciendo
el aprovechamiento del programa formativo.

e Compromiso con el cuidado del medio natural y el uso responsable de los
recursos, especialmente relevante en el ambito agricola y de jardineria.

e Experiencia previa en labores directamente relacionadas con el puesto, lo que
supone una adecuacion destacada a las funciones a desarrollar.
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CUARTO.- No han sido seleccionados los candidatos D. Jesus Andrés Luque Estevez y
Mario Mellado Comino.

QUINTO.- Dando cumplimiento a las instrucciones para la ejecucion del Programa
Activa-T Joven GR_PAJ_0144 2025, se publicard esta acta en el tablon de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Loja.

En Loja a fecha de la firma electrénica.
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