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Expediente: 2026/662

ACTA PARA LA SELECCIÓN DE UNA PLAZA DE MONITOR DE EDUCACIÓN Y TIEMPO 
LIBRE (Ocupación 37241034), POR UN PERIODO DE 6 MESES, DENTRO DEL PROGRAMA 
ACTIVA-T JOVEN GR/PAJ/0144/2025, PROGRAMA FSE+DE ANDALUCÍA 2021-2027.

Se procede a la selección por el Dinamizador de Juventud del Ayuntamiento de 
Loja D. Roberto Jonatan Yepes Maldonado, quien desempeñará la tutorización de la 
persona a contratar.

PRIMERO: Relación de aspirantes conforme al informe de resultado de selección 
remitido por el Servicio Andaluz de Empleo:
1 JOSÉ ANTONIO LOPERA CORDÓN
2 LORENA COBOS SÁNCHEZ

SEGUNDO.- Los aspirantes arriba relacionados han presentado en plazo el 
Currículum Vitae y Vida Laboral que se les requirió.

Se procede a la revisión de la documentación presentada por los candidatos 
aplicando criterios objetivos de adecuación al puesto de trabajo a desempeñar.
Se valora tanto sus cualidades personales y sociales como su adecuación a las tareas 
propias del puesto de monitor deportivo y sociocultural, ya que es lo que más se asemeja 
con las características del puesto. 

Dado que se trata de un programa dirigido a personas sin experiencia especializada, no
se ha exigido cualificación previa en el sector, únicamente bachil lerato y carnet 
de conducir,  siendo estas aptitudes y competencias básicas que permitirán un 
adecuado aprovechamiento de la formación y un correcto desempeño de las labores de 
dinamización juvenil.
En relación con la labor de monitor deportivo y sociocultural, se valorará especialmente:

• Disponer de permiso de conducción en vigor, valorándose la autonomía para el 
desplazamiento y apoyo en la organización y desarrollo de actividades, especialmente 
aquellas que requieran movilidad (campamentos, eventos o actividades externas).

• Capacidad para dinamizar y coordinar actividades lúdicas, deportivas y socioculturales 
dirigidas a población joven.

• Habilidades comunicativas y sociales, facilitando la interacción, participación y cohesión 
del grupo.

• Disposición para trabajar con jóvenes en distintos contextos, como actividades al aire 
libre, talleres, eventos o campamentos.
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• Interés por el ámbito juvenil, la animación sociocultural y la promoción de hábitos de 
vida saludable.

• Creatividad e iniciativa para proponer y desarrollar actividades adaptadas a las 
necesidades e intereses de la juventud.

• Capacidad organizativa para la planificación y ejecución de actividades, así como para la 
apertura y dinamización de espacios como el Centro de Participación Juvenil.

• Actitud responsable y compromiso con el cumplimiento de normas de convivencia, 
seguridad y prevención de riesgos.

• Predisposición para el trabajo en equipo y colaboración con otros profesionales o 
entidades.

• Experiencias previas en actividades similares, voluntariado, ocio y tiempo libre o 
participación en asociaciones juveniles.

TERCERO.- De lo anteriormente expuesto se propone la contratación de Dª. 
Lorena Cobos Sánchez, haciendo constar que posee un Grado de Educación Primaria, 
así como formación y experiencia como monitora de campamentos, circunstancia que, 
en relación con el resto de candidaturas evaluadas, se ajusta de manera especialmente 
adecuada a las necesidades funcionales del puesto ofertado.

Si bien el programa está dirigido a personas sin experiencia especializada en el sector, el 
perfil formativo y personal de la candidata aporta competencias directamente 
relacionadas con la dinamización juvenil, la intervención educativa y el trabajo con grupos, 
aspectos que resultan especialmente adecuados para el desarrollo de las tareas propias 
del puesto de monitor deportivo y sociocultural, tales como:

• Dispone de formación superior (Grado en Educación Primaria), lo que aporta una base 
pedagógica sólida para la dinamización de actividades educativas, lúdicas y 
socioculturales dirigidas a población joven.

• Cuenta con formación y experiencia en campamentos, lo que demuestra autonomía en 
el desarrollo de actividades fuera del entorno habitual, así como capacidad para 
adaptarse a contextos diversos (aire libre, actividades grupales, eventos).

• Capacidad para dinamizar y coordinar actividades, adquirida a través de su experiencia 
práctica en campamentos, fomentando la participación activa de los jóvenes.

• Habilidades comunicativas y sociales, derivadas tanto de su formación docente como 
de su experiencia con grupos, facilitando la interacción, la cohesión grupal y la resolución 
de situaciones cotidianas.
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• Disposición para trabajar con jóvenes en distintos contextos, especialmente en 
actividades de ocio y tiempo libre, demostrada mediante su implicación en campamentos.

• Interés por el ámbito juvenil y la animación sociocultural, reflejado en su trayectoria 
formativa y experiencia en actividades con jóvenes.

• Creatividad e iniciativa para el desarrollo de actividades, especialmente en entornos 
educativos y de ocio, adaptándose a las necesidades del grupo.

• Capacidad organizativa, evidenciada en la planificación y ejecución de actividades 
propias del ámbito de campamentos y educación no formal.

• Actitud responsable y compromiso con el cumplimiento de normas de convivencia, 
seguridad y prevención de riesgos, esenciales en el trabajo con menores.

• Predisposición para el trabajo en equipo, desarrollada en entornos colaborativos como 
campamentos y actividades educativas.

• Experiencia previa en actividades similares, especialmente en el ámbito de ocio y tiempo 
libre (campamentos), lo que supone una adecuación directa al puesto ofertado.

CUARTO.- No ha sido seleccionado el candidato D. José Antonio Lopera Cordón.

QUINTO.- Dando cumplimiento a las instrucciones para la ejecución del Programa 
Activa-T Joven GR_PAJ_0144_2025, se publicará esta acta en el tablón de anuncios y 
página web del Ayuntamiento de Loja.

En Loja a fecha de la firma electrónica.
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